PRIMEIRO DIA DE PECHE:

A Universidade non deu sinais de vida. Non obstante,
“falou” a través dos medios de comunicacion.

Veu a dicir que o sentian moito, pero que non hai
capacidade orzamentaria.

Chegados a este punto non nos queda mais remedio
gue insistir nas nosas apreciacions que constatan o
seguinte:

Os orzamentos da Universidade para o ano 2010
establecian o incremento da RPT de persoal laboral.

Non o diciamos s6 nés (que podemos non cofiecer moito de nimeros), senén
que o dicia tamén, a CIG que ten dous membros na Comision Econdmica
delegada do Consello de Goberno onde se trataron os ditos orzamentos para
este ano que despois aprobou o propio Consello de Goberno.

En concreto, no comunicado difundido pola CIG (21/12/2009) afirméabase
textualmente en referencia aos orzamentos:

“Asegura os fondos precisos para a negociacion da nova RPT de PAS
laboral, o que posibilitara un incremento no numero de prazas segundo o
previsto no Plano Estratéxico da UDC. Programacion Plurianual 2009-2010, tal
e como xa aconteceu coa RPT de funcionarios.” (Para que o comprobedes
Xuntamos 0 comunicado).

Se 0 orzamento recolle o incremento da RPT:

e Por que agora non hai difieiro?

e O PAS laboral no é “prioritario”. Por que se cumpren outros
compromisos fielmente e se adia este?

e Paga algunha factura, (por exemplo, non ser un colectivo “afin”) o noso

Colectivo?

Mentres que desaparece o difieiro para a RPT a Universidade recorre a
precariedade:

Contratos de 3+3 meses (estes contratos xa estan incluidos no orzamento —
Capitulo I).
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Arredor de 15 prazas.


http://www.laopinioncoruna.es/sociedad/2010/10/28/universidad-corunesa-dice-encerrados-contratar-personal/433346.html
http://www.cutudc.com/laborais/ficheiros/2009_12_21_comunicadocig.pdf
http://www.cutudc.com/laborais/ficheiros/2009_12_21_comunicadocig.pdf

ETT (requiriria exclusivamente o cambio do difieiro de capitulo no
orzamento, mais 0s cartos xa 0s hai e as prazas estanse a pagar)

CUR (Centro Universitario de Riazor)
CITEEC

CIT

Ciencias da Comunicacion.

CITIC

Fortin (Campus de OZA).

e Casa do Patin.

Nesta situacion hai unhas 10 prazas.

A Universidade recepcionou varios edificios recentemente. O persoal que 0s
atendera sera tamén contratado pola via precaria?

E iso que son “progresistas”!.

Como vedes a suma da precariedade xa recollida e pagada a través dos
orzamentos é dunhas 25 prazas a Universidade. A sua oferta (cando a habia)
achegaba realmente unhas 13 prazas de nova creacion que precisaban difieiro
adicional (facede o computo en 5 anos).

Estamos convencidos de que o problema non é s6 de difieiro. Como
dixemos, o difieiro xa estaba reservado.



