\

LS

il

LR L&

Analise da impugnacion da convocatoria de probas selectivas
para ingreso pola quenda libre na escala auxiliar

1°) CONVOCATORIA UDC: TER CUMPLIDOS OS 18 ANOS

Lei 7/2007 Estatuto Basico do Empregado Publico:

Titulo 1. Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este estatuto aplicaselles ao persoal funcionario e, no que proceda, ao persoal
laboral ao servizo das seguintes administracions publicas:

— A Administracion xeral do Estado.

— As administracions das comunidades autbnomas e das cidades de Ceuta e
Melilla.

— As administracions das entidades locais.

— Os organismos publicos, axencias e demais entidades de dereito publico con
personalidade xuridica propia, vinculadas ou dependentes de calquera das
administracions publicas.

— As universidades publicas.

Titulo 1V, art. 56.1C: Ter cumpridos 16 anos
Artigo 56. Requisitos xerais.
1. Para poder participar nos procesos selectivos sera necesario reunir 0s
seguintes requisitos:

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o0 caso, da idade
méaxima de xubilacion forzosa.

29 CONVOCATORIA UDC: O TRIBUNAL DESTAS PROBAS SERA
PUBLICADO...

En todas as Leis e Decretos 0s que se axusta a convocatoria dise que o tribunal
haino que definir na convocatoria:

Decreto Lexislativo 1/2008 Funcién Publica de Galicia: art. 33.1d

Artigo 33°

1. Todas as convocatorias de probas selectivas publicaranse no Diario Oficial de
Galicia e as suas bases, que vinculan o érgano convocante e o tribunal, deberan,
en todo caso, conter 0s seguintes elementos:
a) Numero e caracteristicas das prazas convocadas.
b) Condicions e requisitos que deben concorrer nas persoas aspirantes.
c) Probas e programas de procedemento selectivo, asi como sistemas e
formas de cualificacién dos exercicios ou baremos de puntuacion.
d) Composicién do tribunal cualificador ou, se é o caso, da comision de
seleccion.
e) Modelo de solicitude e importe dos dereitos de exame.


http://www.cutudc.com/laborais/ficheiros/estatuto%20basico%20empregado%20publico%20en%20galego.pdf
http://www.cutudc.com/laborais/ficheiros/Lei%20da%20funcion%20publica%20de%20galicia.pdf
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f) Caracteristicas, efectos e duracion dos cursos ou periodo de practicas, ou
ambos, que deban realizar, se é o caso, as persoas seleccionadas.

2. Nas convocatorias teranse en conta as condicions especiais de ingreso das

persoas con discapacidade na funcion publica.

*DECRETO 95/1991 REGULAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL: ART.
6.3F EART. 7:

Art. 6°.

1. Las convocatorias, junto con sus bases, se publicaran en el «Diario Oficial de
Galicia», de acuerdo con la oferta de empleo publico y dentro del trimestre
siguiente al de la aprobacion de la Ley de presupuestos.

Dichas convocatorias podran tener caracter unitario con motivo de la
racionalizacion de cuerpos o escalas.

2. Las bases de la convocatoria vinculan a la Administracion a los tribunales que
juzgaran las pruebas selectivas y a quienes tomen parte de ellas, y una vez
publicadas, solo podran ser modificadas con estricta sujecion a la Ley de
procedimiento administrativo.

3. Las convocatorias y sus bases deberan, en todo caso, como minimo contener
los siguientes datos:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Declaracion expresa de que los tribunales u érganos de seleccién no podran
aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un niamero superior
de aspirantes o de las plazas convocadas, con la advertencia, en caso
contrario, de la nulidad de pleno derecho.

c) Centro o dependencia al que deben dirigirse las instancias.

d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

e) Pruebas selectivas que tengan que celebrarse y, en su caso, relacion de
méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccién, determinando, si
procede, los cursos selectivos de formacién y periodo de practicas asi como
su duracién y caracteristicas.

f) Composicion del tribunal u érgano de seleccidon y su categoria. Los
cursos selectivos de formacién, si proceden, estardn a cargo de la Escuela
Gallega de Administracion Publica.

g) Sistema de calificacion y puntuacion minima de cada prueba, asi como
el grado minimo de conocimiento de la lengua gallega adecuado a la
naturaleza y funciones de los puestos correspondientes a plazas convocadas.

h) Programa sobre el que versaran las pruebas o indicacion del «Diario Oficial
de Galicia» en que hubiesen sido publicados con anterioridad.

i) Calendario concreto de realizacion de las pruebas. Desde la terminacion de
una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 48 horas y un maximo de 40 dias.

j) Orden de actuacibn de los aspirantes segun resultados del sorteo
previamente celebrado.

k) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas y duraciéon del periodo de
practicas o curso selectivo.


http://www.udc.es/sobreUDC/documentos/documentacion_xeral/normativaPAS/decreto_95_1991.html
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l) En las convocatorias se tendran en cuenta las condiciones especiales de
ingreso de los minusvalidos en la funcién publica.

Art. 7°.

1. En cada orden de convocatoria se nombrara, en su caso, el tribunal u érgano
de seleccion a quien corresponda el desarrollo y calificar las pruebas selectivas. El
tribunal estara constituido por un numero impar de miembros, nunca inferior a
cinco, uno de los cuales serd designado por las organizaciones sindicales
presentes en la mesa sectorial respectiva, designandose el mismo numero de
suplentes.

En el supuesto de que las organizaciones sindicales, no designen a sus
representantes en el plazo
establecido al efecto; estos seran designados por la Administracion.

3°) CONVOCATORIA UDC: TERCEIRO EXERCICIO PAQUETES
INFORMATICOS OPENOFFICE

Lei 7/2007 Estatuto Basico do Empregado Publico art. 61.2: Os procedementos
de seleccion coidaran especialmente a conexidon entre o tipo de probas que
hai que superar e a adecuacion ao desempefio das tarefas dos postos de
traballo convocados, incluindo, de ser o caso, as probas practicas que sexan
precisas

Decreto Lexislativo 1/2008 Funcién Publica de Galicia art.34.1: as probas
selectivas seran teoricas e practicas e deberan adecuarse aos postos de traballo
que se vaian a ocupatr.

4°) NON SE PUBLICAN OS CRITERIOS DO EXAME DE INFORMATICA NIN OS
BAREMOS DE PUNTUACION.

Decreto Lexilativo 1/2008 Funcion Publica de Galicia: art.33c - Probas e
programas de procedemento selectivo, asi como sistemas e formas de
cualificacion dos exercicios ou baremos de puntuacion.

DECRETO 95/1991 REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL: ART. 6.3G
Sistema de calificacion y puntuacién minima de cada prueba, asi como el
grado minimo de conocimiento de la lengua gallega adecuado a la naturaleza y
funciones de los puestos correspondientes a plazas convocadas.

* O Decreto 95/1991, de 20 marzo non o atopamos en galego, dado o seu caracter normativo, non
nos atrevemos a traducilo.



