UNIVERSID DA CORUNA

Comité de Empresa

Xunta de Persoal

Pola presente convocdmoste 4 asamblea conxunta de persoal funcionario e laboral que terd lugar en:

E.U Politécnica Superior martes, dia 19-5-98 as 11 horas.
Facultade de Ciencias da Educacion martes, dia 19-5-98 as 18 horas.

Nelas trataremos sobre a modificacién dos Estatutos da Universidade. Dada a trascendencia das
devanditas modificaciéns, orredor do 90% das cuais estdn relacionadas co PAS, agarddmola tda
presencia.

Atentamente.

A Coruiia, 14 de maio de 1998

Asdo.: Carlos Ignacio Santos Bartolomé
Pte. da Xunta de Persoal

Asdo/. Jes¢ Manuel Portéla}ernéndez
e. do Comité de Empresa
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A MOPIFICHACION POS ESTATUTOS
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COMUNICADO DO COMITE DE EMPRESA

COMUNICADO DA XUNTA DE PERSOAL

Como sabe, na
sta condicién de claustral,
o Claustro ven de aprobar o
inicio para o proceso de
modificacién dos Estatutos
desta Universidade, par-
tindo dun texto onde se pre-
figura o contido desta re-
forma.

Os Estatutos da
Universidade son a norma
bdsica pola que se rexe o
discorrer da actividade
desta institucién. En certo
Senso, son a sua
“Constitucién”. Convén
lembrar, que cando se apro-
baron orixinariamente, fo-

O gsprito universitario
debg sustentarse no dia-

logo, na negociacion

ron consensuados entre o
conxunto da Comunidade
Universitaria, entre as dife-
rentes posturas e os diver-
S0S estamentos.

A fundamenta-
cién da proposta de modifi-
cacién dos Estatutos di que
esta € unha modificacién
puntual, que sé atinxe ao
20% do seu articulado. E €
certo. Sen embargo, é unha
reforma que SI MODI-
FICA SUBSTANCIAL-
MENTE os aspectos que
mdis afectan o PAS.

Curiosamente, entre os

flexién non caiga en saco
rato

asinantes deste proxecto
de reforma non hai nin un
sO representante do PAS.
E miis, cofiecido o texto
base, manifestaron a sia
disconformidade con él, e
cito por orde:
- O Comité de Empresa
- A Xunta de Persoal de
Administracién e Ser-
vicios
- E as asembleas de tra-
balladores/as, tanto en
Ferrol como na Co-
runa. Asembleas,
dunha grande partici-
pacidn, e onde ninglin
dos aspectos da re-
forma referido o PAS
foi defendido.

Unha oposicién tan
forte ao texto presentado
no claustro por parte do
colectivo PAS NON E
GRATUITA, pois a actual
redaccidon é un ataque
frontal contra os dereitos
basicos e intereses lexiti-
mos do colectivo PAS. E
miis, entendemos, que de

ir adiante esta reforma nos
seus termos actuais, vai su-
por unha grave perda para a
UNIVERSIDADE COMA
INSTITUCION E PARA
OS FINS QUE TEN EN-
COMENDADOS.

Por se vostede coma claus-
tral non se percatou do que
esta modificacidn supdn, si-
nalamos algunhas cuestiéns
concretas:

.- Eliminase a organiza-
cién e estructura adminis-
trativa da universidade
(artigo 106) e non se sabe o
modelo que se propdn
(compare a redaccion deste
artigo 106 nos Estatutos ac-
tuais e na reforma proposta).
Pode ser que non se estea de
acordo co modelo pero o
que non se entende € que
non figure ningiin modelo.

.- Implica tamén a precari-
zacion do traballo, espe-
cialmente do persoal laboral
da universidade. Lembre
que xa agora mdis do 60%
do persoal desta Universi-
dade ten contratos tempo-
rais. O texto da reforma
sempre estd a condicionar a
eficacia do Convenio Colec-
tivo, textualmente di “se € o
caso”,(compare a redaccién
do artigo 111 que engade o
apartado 4 no que se di que
a Universidade poderd for-
malizar contratos temporais
de conformidade coa lexis-
lacidn vixente). Cousa que
pode facer xa agora, excepro
nun dos supostos de contra-




tacion, que cando menos na teoria,
non lle estd permitido polo Conve-
nio Colectivo vixente: a contrata-
cidén a través de empresas de Tra-
ballo Temporal (ETT). Se esta
reforma vai adiante é moi posible
que se xeneralice este tipo de con-
tratacién e os primeiros perxudi-
cados van ser os propios traballa-
dores. Hai que sulifiar que a utili-
zacion deste tipo de contratacién
non supdn ningiin aforro para a
Universidade e institucionaliza a
precarizacion absoluta dos traba-
lladores .

.- Desprofesionaliza a xestién e
administracion da Universidade
baixo a palabra “eficacia™ (E que
pode ser eficaz unha administra-
cién desprofesionalizada?.

.- Elimina a incompatibilidade
de varias direccions de servicios
alegando tamén a “eficacia” Re-
sulta que se é mdis eficiente e
eficaz adicdndose a varias activi-
dades a vez.

.- Atenta gravemente contra os
érganos de representacién dos
traballadores —Xunta de Persoal
e Comité de Empresa- negando o
derzito a negociacién (compare o
artigo 107- e é mdis na fundamen-
tacion disenos que € para
“favorece-la actuacién e as com-
petencias de todolos drganos de
representacion” ;Entenden que se

favorece os representantes dos
traballadores suprimindo o de-
reito a negociar? Temos que
destacar que o defensor da pro-
posta, Prof. Martinez Girdn, Ca-

tedrdtico de Dereito do Traballo,
noutros foros defende polo me-
nos na teoria estes dereitos esen-
cias para representantes dos tra-
balladores e sindicatos ;Qué lle
pasa na Universidade? (E dife-
rente a teorfa da prictica?.

.- Elimina a obrigatoriedade de
revisar e aprobar cada dous
anos a “Relacién de postos de

traballo”(artigo 107.3 dos ac-
tuais Estatutos). Agora parece
ser que serd a Xunta de Goberno
quen creard, suprimird, modifi-
card etc... as prazas de persoal
funcionario de administracién e
servicios que crea oportunas,
(artigo 107.3. da actual reforma)
€ 0 mesmo tempo falase na re-
forma dos “Planos de Emprego”
que na teoria son para isto
(artigo 110 da reforma proposta)
¢NON ¢ unha contradiccién? Ou
serd que, por se non saen ben os
referidos “Planos de Emprego”
que € obrigatorio negocialos
coas organizaciéns sindicais
mdis representativas
(Disposicién adicional décima
da Lei 3/95, de 10 de abril, que
modifica a Lei 4/88, de 26 de
maio da Funcién Publica de Ga-
licia), deixase aberto a posibili-
dade de levalos xa directamente
a Xunta de Goberno.

- .- Elimina asemade a excep-
cionalidade dos postos de libre
designacion. Esta excepcionali-
dade ven recollida na lexislacién
vixente (compare a redaccién do
artigo 108.3 dos actuais estatu-
tos co 108.3 proposto pola re-
forma. ;Quere dicir isto que
agora “de se-lo caso” podemos
ser todos libre-desginados?

Os E€statutos da Universidade son a norma bésica pola que s¢ rgxe

- Per ditimo e para non cansalo
somenies facer unha comparanza
enire  artigco 106.2 da reforma
Jue Jdi que se  establecerdn
Usistemas que permitan o control

e e e e

efectivo do rendemento do per-
soal de administracién e servi-
cios” Pola contra o artigo 102
dos actuais estatutos, artigo que
non se modifica di *“ A Universi-
dade da Corufia garantird a ava-
liacién anual obxectiva da sia
actividade docente”. Os PAS
NON NOS NEGAMOS a ser
avaliados pero ;non temos de-
reito a pedir que esto sea obxec-
tivo? ;Non serfa mdis axeitado
que as ddas redaccidns fosen si-
milares?

Para rematar, queremos facerlle
un chamamento a vostede coma

claustral co obxecto de que se
pare a pensar de forma obxectiva
sobre os apartados da reforma
que se refiren o PAS, XA QUE
como dixemos mdis arriba, a
OPOSICION DO PAS NON E
GRATUITA. e serfa bo que se
reconducira un proceso que es-
comenzou mal, pola via da ex-
clusién, cara unha via de didlogo
e consenso, para acadar unha
solucién definitiva aceptable por
todos. Lembrade que unha insti-
tucion debe de estar por riba das
filias e fobias momentaneas do
seu mdximo responsable.




COMITE DE EMPRESA

Tras do escrito que enviou o dia 29 de Maio o Sr.
Xerente a todo o PAS e das decisiéns adoutadas
pola Xunta de Goberno o dia 3 de xufio, consideramos
conveniente facer pdblica a nosa posicién no que
afecta ao persoal laboral:

1°. A creacién dunha escala de Auxiliares de Biblio-
teca (AB), grupo C de funcionarios e a declaracién a
extinguir dos correspondentes postos de Auxiliares
Técnicos de Biblioteca (ATB), grupo IV laboral,
supén, a todas luces, unha modificacién da Rela-
cién de Postos de Traballo (RPT). Se ben é certo
que os/as ATB desenvolven actualmente un maior
ndmero de funcidns, que deben ser recofiecidas dal-
gin xeito, non o é menos que unha modificacién da
RPT ten mdltiples implicaciéns, non sé para a catego-
ria directamente afectada, sendn que repercute
sobre o conxunto do persoal laboral.
-Cara os ATB non se aclarou previamente:
-Quen poderd promocionar 4 nova
escala e mediante que sistema (curso,
concurso-oposicién, etc.)
-Funciéns que serdn desenvoltas pola
nova categoria,
-Situacién econémica na que queda-
rian.
-Situacién na que quedaria o per-
soal eventual que actualmente ocu-
para praza de ATB.
-Cara o conxunto do persoal laboral:
- Limitacion enorme das posibilida-
des de promocién profesional fu-
tura do persoal dos grupos IV e V.
- De seguir por este camifio pédese
dar a circunstancia de que desapare-
~ zan prazas de laborais sen se crear
as alternativas.
O art. 107 dos Estatutos vixente, establece que
previa d aprobacién da RTP pola Xunta de Goberno, é
obrigado a sia negociacién cos representantes do
Persoal de Administracidn e Servicios, ou sexa, Co-
mite de Empresa e Xunta de Persoal. No caso que nos
ocupa, esta negociacién non se deu. O Comité de
Empresa propuxo na reunién da Xunta de Goberno:
- Que se retirara este punto da orde do
dia para que se realizaran as negociaciéns
necesarias cos drganos de representacidn
dos traballadores para subsanar todas as

circustancias anteditas.
- Que se o equipo Rectoral pensa seguir
funcionarizando postos de traballo co-
rrespondentes ¢ colectivo laboral, se
constitia unha comisién formada por re-
presentantes do PAS funcionario, laboral
e Universidade para posibilitar unha fun-
cionarizacion global que poderia xerar
0 que eran as aspiracions do colectivo
de PAS de conseguir o corpo (nico
(Adicional 3° dos Estatutos).
A Xunta de Goberno desatendeu a primeira das
propostas do Comité e non se pronunciou sobre
a segunda. O resultado da votacién foron 29
votos a favor da variacién RPT, 5 en contra
(favorables & proposta do Comité) e 4 absten-
ciéns. Os representantes da PUI (tedricamente
representantes de tddolos traballadores) votaron
a faver da proposta presentada polo equipo recto-
ral. O Comité impugnard este acordo por non se
respetar o procedemento legalmente estable-
cido.

2° O Sr. Xerente anunciou, no seu escrito, que
proximamente comezard a tramitacién das co-
rrespondentes convocatorias de oposiciéns do
persoal laboral e que as stas bases serdn negocia-
das cos representantes dos traballadores
(supofiemos que se refere d representacidn legal
dos traballadores: o Comité de Empresa). Pois
ben, o Comité congratilase do inicio do proceso
de oposiciéns que tantas veces reclamamos.

Na negociacién das bases imos propofier os
mesmos criterios que recentemente comunicamos
a todos os PAS. Farase fincapé, antes de nada,
na necesidade do desenvolvemento duns cursos
de preparacién para todo o persoal que poda
presentarse ds probas (tanto fixo para a promo-
cidn interna, como eventual). Estes cursos deben
recoller o temario concreto das probas.

Un Saldo,




Xunta de Persoal

7 CHave

En contestacion o escrito de re-
ferencia remitido polo Sr. Xerente a todo o
PAS, a Xunta de Persoal, quere facer a
seguintes puntualizacidns:

1°.- A larga duracién do pendltimo con-
curso de méritos resolto o pasado dia
25.5.98,

e atribuible as sequintes causas:

A Comisién encargada de resolvelo, conti-
tuiuse pasado un ano desde a convocatoria
do mesmao.

O funcionamento e as reuniéns da mesma,
foron  compefencia do  presidente
(Vicerrector de AAEE.).

O climulo de indecisiéns e cambios de
criterio dos membros nomeados pola Uni-
versidade (maioria na comisién), provocou
retrasos continuados.

Consecuentemente, o retraso
na resolucién é exclusivamente atribuible o
equipo de goberno.

2°.- A non adscripcidn defini}iva dos
Axudantes de Biblioteca, ata pasado ano e
medio desde que se resolveu a oposicidn,
resulta unha irregularidade somentes atri-
buible o equipo de goberno da Universidade.

3°.- En relacidn coa creacién de prazas
da escala de Auxiliares de Arquivos, Biblio-
tecas e Museos, consideramos que supdn
unha modificacién da actual RPT e polo
tanto deber ser negociada cos érganos de
representacion. Non nos opofiemos a inte-
gracion do PAS nun corpo dnico (disposicién
adicional 3% dos Estatutos), pero entende-
mos que debe existir un didlogo cos repre-

e P e |

sentantes dos traballadores.

4°- A Xunta de Persoal leva recla-
mando dende sempre a promocion dos fun-
cionarios de toda-las escalas, proceso éste
que estdn levando a cabo dende hai tempo
as Universidades do noso entorno, firmando
pactos e acordos cos representantes dos
traballadores.

5°.- Queremos matizar que a negocia-
cion a que se fai referencia no pendltimo
pdrrafo, deber ser COS representantes
dos traballadores (Comité de Empresa ou
Xunta de Persoal) e non CON representan-
tes dos traballadores.

6°.- Queremos felicitar o equipo de
governo polo mdximo empefio que vai por a
partir de agora en acortar os prazos, e
agardamos que todo vaia tan rdpido como o
do dltimo concurso de méritos que acaba de
se resolver. (Xefaturas de Servicio de Ase-
soria Xuridica e Xestién Académica).




Comité de Empresa

Xuta de Persoal

Nunha nota anterior fixamos un plano de actuacidn cara a presentacion de enmendas no Claustro do
vindeiro dia 15-6-98.

Pola presente convocamoste as asambleas que teran lugar:

CAMPUS DE FERROL:

Meércores, dia 10 4as 11 horas no salén de actos do Vicerrectorado
CAMPUS DA CORUNA:

Xoves, dia 11 4s 18 horas no salon de actos da E.U.EE. Empresariais.
ORDE DO DIA:

e Presentacion das enmendas, discusion e aprobacion si procede.
e Accions a tomar (convocatoria de paro, concentracion, etc.)
¢ Rogos e preguntas.

Para nos € importantisima a tda presencia e participacion.

Un saudo

A Coruna, 8 de xufio de 1998

Asdo.: e'Maﬁuel Portela Ferndndez Asdo.: Carlos Isidro Santos Bartolomé
Pte. do Comité de Empresa Pte. da Xunta de Persoal
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UNIVERSIDADE DA CORUNA

11/6/33

Comité de Empresa e Xunta de Persoal de Administracion e Servicios

Reunido o PAS en sendas asambleas os dias 10 e 11 de xufio, en Ferrol e A Coruiia,
tomaronse os seguintes acordos:

- Facer un paro o vindeiro dia 15 de 9.30 a 14.30
.148 votos a favor
.1 voto en contra
.2 abstencions
Facer unha concentracion o mesmo dia na Maestranza e durante o paro
. 149 votos a favor

. 1 abstencion

Dado a gran participaciéon e grao de unanimidade acadado nas asambleas nas que se
ofreceu total apoio 6s representantes do PAS no Claustro, que defenderdn as enmendas
discutidas e aprobadas nas asambleas

CHAMAMOST]’E A QUE PARTICIPES
ACTIVAMENTE

15 DE XUNO

CONCENTRACION NA
MAESTRANZA DE 9.30 A 14.30




