REUNION DO CONSELLO DE GOBERNO DO DIA 22-07-2010
INFORME DO REITOR:
Campus de excelencia:
Coma todos/as saben a UDC caeu na primeira rolda, continua a colaboracion coa USC e Vigo para
levar adiante o Campus do Mar. O Ministerio pide reformas no relativo a internacionalizacién
(atraccion de estudantes e profesores estranxeiros) e a agregacion (valora con mellor nota as unions
de universidades para presentar candidatura).

Plan de financiamento:

Non esta desenvolvido, para o dia 28 deste mes esta convocado o Consello Universitario Galego
coa finalidade de seguir falando do asunto, o tratado esta moi lonxe de ser un plan.

Vicerreitor:

De momento non hai cifras, remitense para ter as primeiras cantidades a segunda quincena de
setembro. De momento o0 1% do PIB que se queria alcanzar en 2015 quedou aparcado, parece que
non é accesibel.

Non hai criterios para o reparto pero hai indicios preocupantes polo xenérico dos conceptos.

Preséntase un borrador de plan de axuste para cada Universidade, cando xa se entende que o plan
de financiamento € un verdadeiro plan de axuste en si mesmo.

Reitor:
O dia 28 poderase aprobar, como maximo, un borrador de bases para o plan de financiamento.

Sen dubida en 2011 habera unha reducién que se intentara que sexa o menor posible.
INFORME DA XERENTA:

e Pagouse sen problemas, en duas fases, pero con moito esforzo.

e Rematou a negociacion da RPT do PAS laboral, o dia 2 de xullo o Comité informou
desfavorablemente a proposta, o dia 14 fixose unha reunién conxunta co Reitor. Estase a
traballar na elaboracion dunha RPT para remitir ao informe preceptivo do Comité.

e As convocatorias de concurso- oposicidon & escala de Axudantes de Arquivos, Bibliotecas e
Museos, tanto de promocion interna, como de quenda libre, xa se enviaron ao DOG

ORDE DO DIA.
Por problemas de tempo da Vicerreitora de alumnos tratase o punto n° 11:
REGULAMENTO DA UNIVERSIDADE DA CORUNA SOBRE MOBILIDADE INTERNACIONAL DE
ESTUDANTES

Tratoo porque ten a sua relevancia que vos explicarei:

A discusion que creo importante aparece no punto:



2.3. Coordinador académico/responsable de relaciéns internacionais de facultade ou escola.

En cada facultade ou escola da UDC habera unha persoa responsable da coordinacion dos
intercambios internacionais. As funcions de coordinador/a académico/a de facultade ou escola seran
asumidas por un membro do equipo de direccion.

Por entender que o traballo nos equipos de goberno dos centros xa € moi elevado, aparecen duas
posicions:

e Quen pretende que o Coordinador, sen ser membro do equipo de goberno, ao ser nomeado
ingrese no dito equipo (de facto implicaria un membro mais nos equipos de goberno de
centros)

e Quen pretende que haxa un responsable no equipo de goberno pero pode delegar as
funcions noutro docente que teria unha serie de prebendas (non se sabe moi ben en que
consistirian, chegouse a insinuar que se considerasen do estilo das aprobadas no Consello
de Goberno anterior para valorar 0s postos de xestién. Lembrade, puntos por exercer
funciéns de xestores).

Coma non se sabia exactamente en que consistian ambas posiciéns Xosé reclama que:

e No caso de que se optase pola ampliacion dos equipos de goberno se cuantificase
economicamente.

e No caso de exercerse as funcions de xeito delegado se establecese no regulamento os
dereitos laborais e econémicos do posto.

Fixose esta intervencidén porque para o PAS nunca hai un can mentres que para outros
parece que non hai limite.

Ao non clarificarse este punto e outros que quedaron para ser revisados, o regulamento volvera ao
primeiro Consello de Goberno do mes de setembro.

PUNTO 6 (Cambios de dedicacion).
Informa o Vicerreitor de Profesorado.

Tratase de profesores asociados que, por ser innecesaria a sta docencia, falouse con eles para, de
xeito pactado, proceder a reducién da sua dedicacién ou, nalgun caso se intentou propiciar o cambio
de area, non foi posible o acordo en todos os casos.

Non obstante, esta circunstancia entende o Vicerreitor que, nalgin momento, habera que estendela
ao PDI funcionario:

Non hai normativa que obrigue a un docente dun area de cofiecemento dar docencia noutra area de
cofiecemento. De momento, as medidas restritivas realizanse cos contratos anuais.

Falase de constituir unha comisién que, con tempo, con calma... proceda ao estudo dunha
normativa que contemple esa posibilidade (se non se publica o estatuto do PDI, habera que actuar
coa lexislacion vixente, enténdese que un periodo normal de aplicacion seria para o curso 2011-
2012). Actuarase con prudencia, cautela, reflexion e dialogo.

PARA O PAS A PRUDENCIA, CAUTELA, REFLEXION E DIALOGO TRADUCESE EN
IMPOSICION.

PUNTO 8. (Creacién de prazas de profesorado ao abeiro do programa de promocion dos
Contratados polo programa Isidro Parga Pondal)



Segundo o acordado no ano 2009 e para 0s seguintes 3 anos proponse a aprobacion de conversién
de 5 prazas deste programa en prazas de profesorado (aprobaron no Programa Manuel Colmeiro,
requisito para poder proceder coa consolidacién), pidese, tamén que se acepte a posibilidade de que
outras 2 persoas que non aprobaron pero que recorreron esa decision, no caso de que se
reconsidere o suspenso poidan presentarse as prazas en vindeiros Consellos de Goberno.

Felipe: Mostra a sua desconformidade con este proceso porque se fai por riba do POD.

Xo0sé: Se estas prazas estan pactadas desde o ano 2009 porqué non estan contempladas no POD?.

Vicerreitor: as prazas integraranse no POD pero, a dia de hoxe, non son necesarias.

Na votacion so hai dous votos negativos, os de Felipe e Xosé.

OUTRA VEZ PARA ALGUNS AS REGRAS NON IMPORTAN, CAMBIANSE A VONTADE OU
MEDIANTE “NEGOCIACION”.

ROGOS E PREGUNTAS

Xosé:

Pregunta e rogo:

A raiz de se rexeitar a proposta de RPT para o PAS laboral nas asembleas. O dia 14 deste
mes houbo unha reunién entre, Reitor e Xerencia co Comité de Empresa. Nesa reunién o
Comité quedou en transmitir o que consideraba imprescindible para proceder & slta sinatura.
O dia 16 cumpriuse esa condicion.

Pregunta:

Polo que di a Xerenta no seu informe vaise proceder ao envio dunha RPT alternativa para o
informe do Comité. Isto quere dicir que non se van ter en conta as posicions do Comité?
Rogo:

Que o envio desa proposta de RPT para informe se faga canto antes, a ser posible neste
mes.

Outra pregunta:

Levamos tempo solicitando que se complete o organigrama da Xerencia, como exemplo desta
necesidade esta o feito de que no vindeiro novembro remata o prazo para levar a termo as
convocatorias de Concurso-oposicion de prazas de PAS laboral, faltan os cursos de
formacion.

Que pensa facer a xerencia para solucionar este problema?.

Expropiados de Elvifia.

Os propietarios reclaman da Universidade, como promotor da obra, se responsabilice do que
establece a lei:

A Disposicion Adicional Cuarta do Real decreto 1/1992, polo que se aprobou o Texto
refundido da Lei sobre réxime do solo e ordenacion urbana, establece:

“Cando se actle por expropiacion, a Administracion expropiante ou, no seu caso, O
beneficiario da expropiacion deberan pofier a disposicidon dos ocupantes legais afectados
vivendas nas condicibns de venda ou aluguer vixentes para as suxeitas a réxime de
proteccion publica e superficie adecuada as suUas necesidades, dentro dos limites
establecidos pola lexislacion promotora”.



A Universidade é o beneficiario da obra, Qué accions exerce diante da Xunta para que se
solucionen os problemas dos expropiados?.

Secretario Xeral:

Quere facer un rogo (o normal e facelo na outra direccidén) a Xosé Portela para que non publique
arquivos da orde do dia das sesions do Consello de Goberno en paxinas de publico acceso.

Xosé:

Non estou aqui en representacion propia preciso comunicarme cos meus representados.
Secretario Xeral:

Proceda vostede utilizando a lista de correo electronico.

A PARTIR DE AGORA RECIBIREDES A INFORMACION RELATIVA AO CONSELLO DE
GOBERNO POLAS LISTAS PAS.

Felipe:

O mantemento do Campus de Elvifia é absolutamente mellorable, tardan moito en cortar o céspede
e as arbores non se lles fai 0 mantemento axeitado. Un Campus que poderia ser bonito esta case
sempre impresentable.

Xerenta:

E certo que a empresa de mantemento precisa dun control especial. Controlara as actuacions da
empresa para que se solucione.

A RPT que se lle presentara a informe ao Comité de Empresa esta en estudo, ao seu debido tempo
se lle trasladara ao Comité.

As execucion das convocatorias € funcion dos tribunais respectivos. No referente aos cursos,
aceptouse a proposta do Comité de proporcionar formadores, intentouse contactar con eles, en
varias ocasions, para coordinar os horarios e non foi posible, estase agardando.

Xosé:

Os formadores, despois de indicalos verbalmente, proporcionaronse por escrito no mes de marzo.
Aos formadores propostos ninguén se dirixiu até este mes para articular o proceso de formacion,
pediuselles que fixesen o curso no mes de agosto ao que se negaron porque é periodo de
vacacions, confirmamos que ninguén se dirixiu até agora a eles nas asembleas celebradas pola
RPT.

Xerenta:

Da formacién encargase o servizo de PAS, se eles, a pesar de ter o servizo dotado axeitadamente
(procedeu a indicar os membros), non o fan correctamente non é culpa da Xerencia.

Erguéronse todos, hai presa polas vacacions.



