Como lembrades tiflamos prevista unha folla de ruta no que as actuaciéns do comité se
refire:

Convenio Colectivo

Convocatoria de oposicions e promocions.

RPT

Execucidn da Transitoria (promocions sen mobilidade).

Unha vez rematada a negociacion do Convenio Colectivo, acabamos de dar os primeiros
pasos para a convocatoria das correspondentes concurso-oposicions e promocions.

Desde a sinatura do Convenio reclamamoslle a Universidade en reiteradas ocasions que
transmitise ao Comité de Empresa os proxectos de convocatoria da area de conserxeria e
informatica (as areas nas que se convocan mais prazas e as que a propia institucion
gueria dar prioridade). Recibidas o dia 17/07/2009 as propostas, e despois de varias
reuniéns do Comité, iniciaronse as negociacions o dia 29/07/2009.

PROPONIAMONOS:

e Racionalizar os temarios para facilitar a sta preparacion.

e Racionalizar a valoracién que na fase de concurso ten a formacion, para que,
debido & falta de formacion outorgada pola propia institucion, e as dificultades
impostas ao persoal interino para acceder a pouca que houbo, fose posible acadar
a maxima puntuacion.

e Racionalizar as convocatorias de xeito que facilitase o mais posible o aprobado. De
nada serve ter puntos si non se chega & fase de concurso.

Da andlise das convocatorias enviadas e do decurso da negociacion constatase
gue para a Universidade este proceso de convocatorias non € mais que un proceso
normal de concurso-oposicion, coas condiciéns pactadas no Convenio, centrando
as “facilidades”, esencialmente, na fase de concurso.

Para a Universidade as convocatorias anteriores, incluso a realizada, DOG N- 74 Martes,
19 de abril de 2005, por este equipo reitoral, non computan, partindose dun novo criterio
moito mais restritivo e esixente.

Houbo unha especial cerrazén na proba tipo test. Onde se partia dunha proposta inicial da
Universidade consistente en que cada resposta erronea descontara o 33% do valor da
resposta correcta. Desta posicion inicial pasou a unha penalizacion do 25% sen
posibilidade algunha de acordar sobre a proposta do Comité que consistia en que non
houbese penalizacion algunha. A posicion “irrenunciable” mantivoa a xerencia ate o ultimo
momento no que se tensaron tanto as posiciéns que se facia imposible o acordo. Nesta
tesitura, buscamos unha saida intermedia, consistente en manter a penalizacion que se
resistia a eliminar a xerencia pero baixar o aprobado ate o 4, cousa que foi aceptada pola
xerencia.

Noutro aspecto de cousas estas son as primeiras convocatorias nas que se diferencian
areas (en concreto as do Servizo de Informéatica e Comunicacions) onde establecen as
areas de Xestion, Sistemas e Rede-Telecomunicacions. O Comité partia de que a
constatacion destas, polo menos, 3 areas deberia implicar a existencia de probas



especificas para cada unha delas que permitisen a elaboracién de listaxes de agarda
propios de cada unha delas. A xerencia pechouse a calquera acordo neste sentido e,
basedndose en que a RPT establece categorias xenéricas entende que as probas deben
contemplar todas as especialidades para que as listaxes sexan, tameén, xenéricas.

Ainda asi acordouse que, a segunda proba da parte especifica, contemple a realizacion
de dous supostos practicos a escoller entre 1 da parte de Xestion, 1 da de Sistemas, 1 da
parte de Rede-Telecomunicacions e 2 xenéricos. Mentres que a proposta inicial so
contemplaba a realizacién de dous supostos practicos que se sortearian.

Aproveitamos esta circunstancia para comunicarlle & xerencia que na vindeira RPT
reclamaremos a especialidade na denominacion das prazas e que, no vindeiro Convenio
Colectivo faremos unha proposta de mobilidade dentro do mesmo grupo que permita os
concursos de traslados entre categorias, concordante co que existe noutras
universidades.

Outros acordos importantes acadados:

Progresividade e racionalizacion dos temarios de lexislacion.

Temarios mais definidos nas convocatorias de auxiliares de servizo e conserxes.
Eliminaciéon dunha proba na convocatoria do grupo 1

Valoracion da formacion moito mais racional que a proposta inicialmente pola
xerencia.



CENTRAL UNTIARIA DE TRABALADORES

Tema Proposta UDC Acordo
Penalizacion da  resposta 33% 25%
errénea sobre o valor da

resposta correcta

Aprobado

50% da puntuacién maxima

40% da puntuacién maxima

Tempos para a realizacion
das probas

Onde pofiia:

B0 MINUEOS. .. .veie ittt et e e e e
75 MINUEOS. ..ottt e e
90 MINUEOS....ceuvitiie e e e e e
120 MINUEOS. .. .v et
180 MINUEOS....vviiiie i e

Pasa a ser:
75 minutos
90 minutos
105 minutos
145 minutos
215 minutos

Valoracién dos cursos

Grupos IV Ae IVB

Iniciacion ou Celga 3: 0,25 puntos
Perfeccionamento ou Celga 4: 0,50 puntos
Linguaxe administrativa: 0,75 puntos

Linguaxe administrativa, nivel superior: 1 punto
Celga 5: 1 punto

0,02 puntos por cada hora de curso impartido

0,02 puntos por cada hora que corresponda a cursos
de aptitude

0,01 puntos por cada hora que corresponda a cursos
de asistencia

Celga 3: 1 puntos

Celga 4: 2 puntos

Linguaxe administrativa: 2,5 puntos

Linguaxe administrativa, nivel superior: 3
puntos

Celga 5: 3 puntos

Cursos de menos de 10 horas ou que non
indiquen a stia duracion: 0,25 puntos por curso
Cursos de 10 a 19 horas: 0,50 puntos por curso
Cursos de 20 a 29 horas: 1 puntos por curso
Cursos de 30 a 39 horas: 1,5 puntos por curso
Cursos de 40 a 49 horas: 2 puntos por curso
Cursos de 50 horas ou mais: 2,5 puntos

Os cursos con aproveitamento ou impartidos
puntuaran dobre.

Valoracion dos cursos
Resto dos grupos

Iniciacion ou Celga 3: 0,25 puntos
Perfeccionamento ou Celga 4: 0,50 puntos
Linguaxe administrativa: 0,75 puntos

Linguaxe administrativa, nivel superior: 1 punto
Celga 5: 1 punto

0,02 puntos por cada hora de curso impartido

0,02 puntos por cada hora que corresponda a cursos
de aptitude

0,01 puntos por cada hora que corresponda a cursos
de asistencia

Celga 3: 1 puntos

Celga 4: 2 puntos

Linguaxe administrativa: 2,5 puntos

Linguaxe administrativa, nivel superior: 3
puntos

Celga 5: 3 puntos

Cursos de menos de 10 horas ou que non
indiquen a sta duracién: 0,125 puntos por
Ccurso

Cursos de 10 a 19 horas: 0,25 puntos por curso
Cursos de 20 a 29 horas: 0,5 puntos por curso
Cursos de 30 a 39 horas: 0,75 puntos por curso
Cursos de 40 a 49 horas: 1 puntos por curso
Cursos de 50 horas ou mais: 1,25 puntos

Os cursos con aproveitamento ou impartidos
puntuaran dobre.

Temarios BLOQUE I. XERAL
1. Constitucion: estrutura e contido. Progresivo en canto a temas.
2. Estatuto de Autonomia de Galicia: Estrutura e Temarios mais concretos e, en xeral,
contido. menos peso da parte de Constitucion,
3. Lei Organica 6/2001, de universidades, Estatuto de Autonomia, Lei de Prevencién
modificada pola Lei Organica 4/2007 (de 12 de e Lou
abril).
4. Estatutos da UDC. No grupo IVB establécese a proporcion
5. Convenio Colectivo. desta parte sobre o total
6. Ley Prevencion Riscos Laborais.
PARTE ESPECIFICA Temarios mais concreto, en grupo IVA,
IVB
(revisade os temarios “colgados” na paxina do
Comité desde fai tempo ) Resto, eliminacion do obsoleto,
escapamos de partes xenéricas e dificiles
de preparar como normativas...
Grupo 1 parte especifica 3 exercicios 2 exercicios
Servizos con areas Resolucion de 2 supostos practicos

diferenciadas

Terceiro exercicio

Resolucion de 2 supostos practicos establecidos
mediante sorteo.

elixidos entre 1 da area de xestion, 1 da
area de sistemas, 1 da area de rede-
telecomunicacions e 2 xenéricos.




RAL UNTTARIA DF TRABLLADORES



