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ADMINISTRACION AUTONOMICA

XUNTA DE GALICIA

Consellerfa de Traballe e Benestar
Departamento Territorial da Coruita
Servizo de Relacidns Laborais

Convenio colectivo da Universidade da Coruna (persoal de administracion e servizos)

Servizo: RELACIONS LABORAIS
Asunto: Convenio colectivo

Visto ¢ expediente do convenio colectivo da UNIVERSIDADE DA CORUNA (persoal de administracién e servizos) (cédigo
convenio 1503610}, que tivo entrada neste Departamento Territorial da Consellerla de Traballo € Benestar o dfa 24.6.09,
complementado o 3.8.09 e subscrito pola parte econdémica pola UNIVERSIDADE DA CORUNA e pola parte social polo Comité
de empresa o dfa 10.6.09, de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio,
sobre Rexistro e Depdsito de Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto 2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de
funcidns e servizos da Administracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo, este Depar-
tamento Territorial

ACORDA:

PRIMEIROC.- Ordena-la sda inscripcidén no Libro Rexistro de Convenios Colectivos de Traballo, obrante neste Departamen-
to Territorial, e notificacidn as representacidns econdmica e social da Comisién Negociadora,

SEGUNDQ.- Ordena-lo depdsito do citado acordo no Servizo de Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacion, Arbitraxe e
Conciliacién (S.M.A.C).

TERCEIRC.- Dispofie-la sia publicacién no Boletin Oficlal da Provincia.
A Corufa, 5 de agosto de 2009

0 xefe territorial,

RA. O xefe do servizo de coordinacion administrativa

(Decreto 335/2009}

Fco. Javier Alonso Moraleja
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CAPITULO |

AMBITO, VIXENCIA E NORMAS XERAIS DE APLICACION
Artigo 1

Concertan este convenio a Universidade da Corufia, universidade publica de Galicia, representada polo reitor na sta
condicion de presidente do Consello de Goberno, e 0 seu persoal laboral de administracién e servizos, representado polo
seu Comité de Empresa.

Artigo 2. Ambito funcional e territorial

Este convenio & de aplicacién & Universidade da Corufia, aos seus centros de traballo existentes actualmente e aque-
loutros que, durante a vixencia do convenio, se puideren crear ou integrar nela.

Artigo 3. Ambito persoal

As normas do presente convenio serdn aplicadas a todo o perseal que, integrado no dmbito funcional do artigo anterior,
estea vinculado & Universidade en virtude de relacién xuridico-laboral, en contrato asinado pola persoa interesada e polo
reitor ou polo érgano en que delegar, estea suxeito ao poder de direccidn desta universidade e perciba as suas retribuciéns
con carge as correspondentes consignaciéns orzamentarias de persoal laboral de administracién e servizos.

Non estdn inclufdos no ambito de aplicacién do Convenio:
a) o persoal docente e investigador con relacién xuridico-laboral coa Universidade.

b) os/as traballadores/as con contratos vinculados exclusivamente ao desenvolvemento de programas, de proxectos e
de convenios de investigacion, de desenvolvemento e de innovacion.

¢} as relacions xurfdico-laborais contidas no art. 1.3 e as especiais do art. 2 do Estatuto dos traballadores
Artigo 4. Perfodo de vixencia

0 presente convenio entrard en vigor o dia seguinte ao da stia publicacidén no BOP e terd vixencia ata o 31 de decembro
de 2009. Malia o anterior, os seus efectos econdmicos aplicaranse desde o 1 de xaneiro de 2009 e acadardn o 2010 (tal
e como se detalla no anexo llI). Ao seu remate quedard automaticamente prorrogado, por anos naturais, salve denuncia
expresa dalgunha das partes, cunha antelacidén minima de dous meses ao rematar o periodo de vixencia.

Se se denunciar o convenio, calquera das partes poderd solicitar a constitucion da comisién negociadora e o inicio
de novas deliberacidns, no prazo méximo dun mes. Despois de se denunciar, ¢ mentres non se alcance un novo acordo
expreso, 0 convenio permanecerd en vigor na sua totalidade.

Artigo 5

Se se producise prérroga expresa ou tacita, durante o perfodo de vixencia deste convenio, as condiciéns retributivas
fixadas nel serdn revisadas anualmente con efectividade desde o primeiro de xaneiro, en virtude do incremento porcentual
que determinaren as respectivas leis de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma

lgualmente, se nas referidas leis de orzamentos se estableceren condiciéns mais beneficiosas para o citado persoal,
estas faranse extensivas aos grupos correspondentes do persoal laboral suxeito ao presente convenio. Todo Isto sen
prexulzo de que a Universidade adiante, desde o 1 de xaneiro, o incremento establecido na Lei de orzamentos.

Compensacidn e absorcién. As condicidns econdmicas que se estahlecen no presente convenio compensardn todas as
existentes no momento da sua entrada en vigor, calquera que for a sia orixe € natureza, sen prexuizo da sua cualificacién
xurfdica.

Se por disposicidn legal ou regulamentaria se estableceren mellores condiciéns econémicas, s6 teran eficacia se, ao
se consideraren globalmente en cémputo anual, resultaren superiores ds previstas neste convenio.
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Artigo 6
Respectaranse, e manterase estritamente ad personam, as condiciéns particulares que, con cardcter global, en cémpu-

to anual, excedan das melloras do presente convenio € vefian derivadas da norma preexistente estatal ou da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Artigo 7

As condici6ns pactadas no presente convenio constitlien un todo organico e indivisible. Para 0s efectos da sula aplica-
cién practica, as condiciéns non poderan ser renegociadas separadamente do seu contexto nin pretenderse a aplicacion de
parte do seu articulado desbotando o resto.

No suposto de a xurisdicién lahoral declarar a nulidade dalgunha das cldusulas pactadas, as dias partes decidiran, de
mutuo acordo, a necesidade de renegociaren estas cldusulas e aquelas que se viren afectadas, haixo o principio de que a
nulidade dalgunha ou dalgunhas non supdn a nulidade de todo o convenio.

CAPITULO It

COMISION PARITARIA

Artigo 8

8.1. Constituirase a Comisidn Paritaria do convenio colectivo, sen prexulzo das competencias atribuldas acs érganos
administrativos e xudiciais correspondentes.

8.2. A comisi6n estard composta por cinco perscas representantes do persoal laboral designadas polas centrais
sindicais en proporcién aos resultados obtidos nas dltimas eleccidns sindicais que tiveron lugar, e por outras cinco persoas
representantes da Universidade da Corufia. Cada unha das partes poderd nomear dias persoas asesoras, que asistiran
con voz mais sen voto.

8.3. A Comision Paritaria constituirase por iniciativa de calquera das partes no prazo dun mes que se contard a partir
da data da publicacién do convenio no BOR

Na sesién constitutiva procederase a designar as persoas que exerceran a presidencia da comision e a stia secretarfa.
8.4. Seran funciéns desta comisién, sen prexuizo do que dispén o Estatuto dos traballadores, as seguintes:

a) Interpretar a totalidade dos artigos e clausulas do Convenio.

a) Vixiar o cumprimento do pactado.

b} Estudar, propofier e informar as cuestiéns que, derivadas da aplicacién do presente convenio, foren formuladas
por ela mesma, pola Xerencia, polos dérganos de representacldn, ou polos trahalladores, a través destes ou das centrais
sindicals.

¢) A conciliacién previa naqueles conflitos de carécter colectivo que se derivaren da interpretacién do presente convenio
e aquefoutros que calquera das partes someteren 4 sta consideracidn.

d) Aprobar o seu regulamente de funcionamento interno.
e) Calquera outra funcién que expresamente for atribuida no Convenlo.

8.5. A comisidn reunirase por convocatoria do seu presidente, con caracter ordinario polo menos dlias veces ao ano
en sesién ordinaria e, con cardcter extraordinario, 10go de peticidn do 50% de calguera das partes. Neste caso, a reunién
debera ter lugar antes de se cumpriren 15 dias desde a solicitude.

8.6. Os acordos que adoptar a Comisién Paritaria, € que estardn debidamente reflectidos na acta de ¢ada reunién asi-
nada polas dias partes, terdn cardcter vinculante e deberan garantir que todo o persoal laboral tefia cumprido cofiecemento
destes.

8.7. Os acordos da Comisién Paritaria requirirdn o voto afirmativo da maioria de cada unha das partes integrantes.
Estes acordos, que seran publicados da forma que se xulgar oportuna, vinculan as partes nos mesmos termos con que o
fai o presente convenio e serdn recollidos en actas que se incorporardn como anexos, e podera establecerse no acordo o
prazo para a sta execucion.

8.8. Calquera organizacion sindical ou calquera traballador/a interesado/a terd dereito a unha certificacion da acta dos
acordos adoptados.

8.9. A Universidade e cada central sindical ou agrupacién con representacién na comisidn poderd sclicitar a informacién
relacionada con asuntos da competencia desta, a través da secretaria.

8.10 A comisidn, en caso de denuncia do convenio, continuard desenvolvendo as siias competencias, agds que exista
unha dimisién maioritaria do Comité de Empresa.
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Artigo 9. Procedemento extraxudicial de solucién de conflitos

9.1. 0s conflitos que se orixinaren durante a vixencia do presente convenio, como consecuencia da interpretacion
diverxente dalgunha ou dalgunhas das cldusulas convencionais polas partes asinantes ou por algin ou por algins dos seus
destinatarios, deberdn ser presentados perante a Comisién Paritaria, que os resolvera mediante un acordo, por escrito, nun
prazo maxime dun mes.

9.2 A Comisidn Paritaria poderase abster de intervir naqueles casos en que as reclamaciéns foren tramitadas simulta-
neamente pola via xudicial.

9.3 Por seren conscientes as partes asinantes deste convenio da conveniencia de chegaren a unha solucién extraxu-
dicial da conflitividade laboral, tanto na sda vertente individual como colectiva, faciltase a Comisidn Paritaria para que
desenvolva un sistema de solucidn extraxudicial de conflitos.

CAPITULO I

CLASIFICACION PROFESIONAL
Artigo 10
A clasificacion profesional ten por obxecto a determinacién, a ordenacidn e a definicion dos diferentes grupos e cate-

gorias profesionais. O sistema de clasificacién que se inclie no presente convenlo estruttirase en grupos profesionals, en
categorias e, se for 0 caso, en especialidades.

0 grupo profesional agrupa unitariamente as aptitudes profesionais, as titulacidns e o contido xeral da prestacién
laboral que se corresponde con elas. A pertenza a un grupo profesional capacita para o desempefio de todas as tarcfas e
cometidos que lle foren propios, sen mais limitacidns que as derivadas da esixencia das titulacidns especificas e demais
requisitos de cardcter profesional.

A categor(a profesional recolle os contidos funcionais e o nivel de formaclén requirido para o desempeno e a especia-
lidade incorpora &s categorfas profesionais os contidos técnicos especializados. As categorfas profesionais que se fixan
neste convenio, asi como a integracion delas nos respectivos grupos profesionais, son as que se fixan no ANEXO | coas
stias correspondencias nos sisternas de clasificacidn vixentes ata o momento.

0 perseal comprendido no dmbito de aplicacién deste convenio clasificarase segundo os seguintes criterios, en aten-
cidn & titulacién esixida ou, se for o caso, 4s condicidns xerais esixidas para 0 desenvolvemento do seu posto de traballo
na Universidade, en 4 grupos:

Grupo |: titulo de licenciado/a, enxefeiro/a, arquitecto/a ou equivalente segundo a normativa de aplicacién

Grupe I titulo de diplomado/a universitario/a, arquitecto/a técnico/a, enxefieiro/a técnico/a ou equivalente segun-
do a norma de aplicacién.

Grupo lII: titulo de bacharelato superior, titulo de FPIl ou equivalente segundo a norma de aplicacién.
Grupo V.

A) graduado escolar, titulo de FPI ou equivalente segundo a norma de aplicacién,

B} certificado de escolaridade ou equivalente declarado pola norma de aplicacion.

A clasificacion por grupo determinard as retribucioéns bdsicas do persoal.

Dentro de cada grupo e atendendo 4s especificidades das funciéns que deban desenvolver os postos de traballo,
clasificaranse por categorias profesionais que determinardn os sistemas de acceso, de traslado e de promocién, asi como
a posible existencia de retribucions complementarias.

En atencidn ds caracter(sticas especlficas ou xerais, 0s postos de traballo clasificaranse en singularizados € non
singularizados. A clasificacidn por posto determinard as retribucidns complementarias do persoal.

Artigo 11

As Relacidns de Postos de Trahallo (en adiante RPT), de acordo coa lexislacién vixente, son o instrumento técnico a
través do cal se realiza a ordenacion do persoal de acordo coas necesidades dos servizos e onde se precisan os requisitos
para 0 desempefio de cada posto de traballo, ao se realizar a creacién, a modificacién e a supresién de postos de traballo
a través delas.

De acordo co previsto no artigo 91.3 dos Estatutos da UDC, cada dous anos, e potestativamente cada ano, revisarase
e aprobarase a RPT do persoal laboral que serd establecida por proposta da Xerencia, logo da negociacion co Comité de
Empresa.

A RPT incluira como minimo:

a) a unidade a que estdn adscritos os postos de traballo



h) a denominacién, as caracterlsticas esenciais e o tipo de xornada de cada posto

¢) os requisitos esixidos para o seu desempefio

d) os grupos legalmente previstos

e) as retribucidns e os complementos que lle corresponden

Cando estiver elaborada a avaliacién de riscos de postos de traballo estudarase o xeito de inclulr os resultados na RPT.
Artigo 12.

A Universidade adoptara as medidas necesarias para facilitar o acceso dos/das trabaladores/as con condiciéns flsi-
cas diminuldas aos locais e postos de traballo. Se for preciso, cando existiren postos vacantes, a Universidade poderalles
asignar aos/ds traballadores/as un novo posto de traballo mdis axeitado ds stas capacidades, logo do infoarme do Comité
de Empresa, nos seguintes supostos:

a) Os/as traballadores/as que tiveren unha diminucidn da sua capacidade legalmente recofiecida que impida ou di-
ficulte gravemente o desempefio do seu posto de traballo serdn destinados/as a un novo posto ou categoria profesional
equivalente que resulte méis axeitado 4s suas capacidades nun prazo maximo de tres meses.

h) Caso de persoal gue obtiver a declaracién de incapacidade en calguera dos seus graos estarase ao que esté dispos-
to na Lei 13/1982, de integracion social de minusvédlidos e na normativa que desenvolve esta lei.

¢} As traballadoras embarazadas, cando o desempeno do posto de traballo que tiveren asignado prexudique a sda
salde ou a do feto, ou devefia impasible 0 normal desenvolvemento da suda actividade laboral, seran destinadas a outro
posto ou categoria laboral equivalente mdis axeitada, con caracter temporal e mentres durar a circunstancia que deu lugar
ao camhbio, sempre que mediar unha prescricién do facultativo da Seguridade Social ou unha recomendacién do servizo de
medicina da institucién.

CAPITULO IV

ORGANIZACION DO TRABALLO E MODIFICACION DAS SUAS CONDICIONS
Artigo 13

A organizacion do traballe, conforme a lexislacidn vixente, & facultade exclusiva da Universidade; a sda aplicacion
practica correspéndelle ao reitor ou s persoas titulares da delegacién expresa deste das slas competencias en materia
de xefatura de persoal de administracidn e servizos, segundo o que establecen os Estatutos da Universidade.

Artigo 14. Cambio de quenda ocasional por necesidades do servizo

Cando por razdns de urxente e inescusable necesidade de atencién do servizo nun centro da Universidade for preciso
proceder a un cambio de quenda dos/das traballadores/as, a Xerencia comunicarallo con 48 horas de antelacidn ao Comité
de Empresa e ao/d traballador/a, agds que por motives urxentes e imprevisibles sexa inviable este preaviso. Ofertarase
a todos/as os/as traballadores/as destinados/as nese centro. De non aceptar ningun deles o cambio, corresponderalle
ao de menor antigliidade no centro de traballo sen que a sua duracién poida exceder de 15 dias naturais. Se persistir a
situacidn, corresponderalle ao seguinte menos antigo sen que a duracidn poida exceder de 15 dias.

Artigo 15. Traballos de categoria superior

1. Por razdns técnicas e organizativas que o xustificaren, a Xerencia, logo da consuita ao Comité de Empresa, poderalle
asignar temporalmente a un/unha trahallador/a ¢ desenvolvemento das funcidéns atribuidas a un posto de superior grupo
ou categorfa profesional sempre que o/a trahallador/a posua a titulacién académica ou profesional que se esixe para o seu
desempenio, e pole tempo imprescindible para a sda atencidn, gue en ninglin caso poderd ser superior a un ano, prorrogable
ata outro ano mdis no caso de que o posto se achar reservado a outro/a traballador/a fixo ou xa estiver convocado para
cubrirse polos sistemas de provision previstos neste convenio. A devandita asignacidn de funciéns atribuidas a un grupo
superior ou unha categorfa profesional soamente serd posible se esta non se puider realizar de acordo co procedemento
de provisidn de postos establecido neste convenio. Se os traballos se efectuaren por un periodo superior a un ano, a praza
formaréa parte da seguinte RPT.

2. En ningtin caso a asignaclén temporal de postos ou funciéns de categorfa superior lle dard dereito ac/4 traballador/a
a consolidar o ascenso, que sd serd posible pelo procedemento de cobertura de vacantes que se establece no artigo 18
do presente convenio, sen prexuizo de que tefa dereito a percibir a diferenza salarial correspondente.
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CAPITULO V.

PROVISION DE VACANTES, SELECCION E CONTRATACION
l. Provisién ordinaria

Artigo 16

1. Procurarase realizar unha convocatoria de concurso de traslados con caracter anual, € preceptivamente cada dous
anos, e procurarase que sexa no primeiro semestre. Este concurso serd resolto pola aplicacidn do baremo que se establece
no presente convenio, Nestas convocatorias ofreceranse todas as prazas consignadas como vacantes nas correspondentes
RPT da Universidade da Coruna. Asi mesmo, poderase concursar s prazas que resultaren vacantes no propio concurso.

2. Tipos de concurso

2.1. Concurso xeral de traslados. Utilizarase para prover os postos bases de cada grupo profesional. Valorarase a
antiglidade na categorla dentro da Universidade ou nos centros que nela se integran, computando 0,20 puntos por mes
ou fraccion de mes traballado.

Caso de empate atenderase d seguinte orde:
a) O que mais tempe leve na Universidade da Corufia.

b) Caso de continuar existindo empate, primarase ¢ posto relativo acadado no proceso selectivo, entendendo por posto
relativo o cociente entre 0 posto acadado e o ndmero de postos totais ofertados no proceso selectivo,

¢) O de mais idade.

2.2. Concurso especifico. Utilizarase para prover aqueles postos singularizados previstos na RPT, co obxecto de garantir
a adecuacién da persoa aspirante ac posto que pretende ocupar. Constard de ddas partes: a xeral (antiglidade) e a es-
pecifica que permita avaliar a adecuacién da persoa candidata ao perfil do posto. Caso de empate resolverase do mesmo
xeito que no punto anterior.

O sistema de provisioén serd o previsto na RPT.

2.3. A convocatoria do concurso de traslados da Universidade, logo de negociactén co Comité de Empresa, sera publi-
cada para a sta exposicidn nos taboleiros de anuncios de todos os centros de traballo e na péaxina web da Universidade.
Na convocatoria figuraran:

a) Os requisitos e as condicidns de participacion,

Poderdn tomar parte os/as traballadores/as fixos/as da Universidade, agds os/as suspensos/as en firme, que per-
tenzan 4 mesma categorfa profesional das prazas ofertadas. Non se podera participar en concursos de traslado ata que
transcorra un ano desde a obtencién do dltimo destino definitivo, coas seguintes excepciéns:

-Cando se producise un cambio de destino decidide pola Xerencia.

-Cando se estea ocupando un posto de forma provisional, quer pole reingreso ao servizo active desde unha excedencia,
quer por cesamento nun posto de libre designacion.

Na convocatoria respectiva poderd establecerse, no suposto de prazas que se correspondan ¢on perfls especificos, a
realizacidén dunha proba, co obxecto de garantir a adecuacion da persoa aspirante & praza que pretende ocupar.

b) Os postos.

Figuraran, obrigateriamente, todas as prazas consignadas como vacantes na RPT e mais as que figuran come vacantes
a resultas durante o propio concurso.

¢) A Comisidn de Avaliacién.

Os méritos serdn avaliados por unha comisidn integrada por tres representantes nomeados pola Universidade e outros
dous designados polo Comité de Empresa.

d) Resolucidén do concurso e incorporacidn ao posto de traballo.

A resolucién do concurso farase no prazo maximo de tres meses desde que remate o prazo de presentacion de solicitu-
des. A incorporacién ac posto de traballo farase efectiva nun mes e, excepcionalmente, poderase alongar ata a finalizacién
dos procesos selectivos correspondentes; neste caso esixird a xustificacién por parte da Universidade e o acordo co Comité
de Empresa.

2.4, Os destinos adxudicados serdn irrenunciables, agds que antes da publicacién da listaxe de persoas admitidas e
excluldas o/a traballador/a asi o faga constar por escrito ou se antes de rematar o prazo da toma de posesidn se obtiver
outro destino mediante convocatoria pblica.



2.5. Reingreso procedente de excedencias voluntarias. 0s/as traballadores/as que solicitaren o seu reingreso ao servi-
zo activo deberan participar obrigatoriamente no primeiro concurso de traslado que tefa lugar. Non obstante, a Xerencia po-
derd adscribilos/as previamente, con ocasién de vacante, a un destino provisorio ata a realizacién do seguinte concurso.

2.6. Sistema de traslado provisional. Con cardcter previo a un concurso de traslados, e de existiren prazas vacantes
nun centro de traballo que posibilitaren un cambio de quenda, os/as traballadores/as deste poderanlle solicitar & Xerencia
0 cambio provisorio de quenda, que serd atendendo as necesidades do servizo, ata a adxudicacién de prazas do seguinte
CONCUrso.

De non existiren traballadores/as interesados/as no centro e antes de proceder 4 contratacién temporal, a vacante
deberd ser publicada na pdxina web da UDC e podera ser solicitada por traballadores/as doutros centros. As solicitudes,
neste dltimo caso, resolveranse respectando o baremo establecido no artigo 18.2 do presente convenio.

2.7. Cando mediante modiflcacién da RPT se proceda & recatalogacién dun posto de traballo e se asigne a un grupo
ou a unha categoria profesional diferente ao que tivese ata esa data, este posto deberd convocarse a promocion interna
mediante concurso-oposicidn

2.8 Comisién de servizos. Cando un posto de traballo ficar vacante poderd ser cuberto, en comision de servizos de
cardcter voluntario por un/unha traballador/a fixo/a do cadro de persoal, que superase a correspondente quenda de
promocion interna da mesma categorfa e non acadase praza, respectando a orde deste proceso. Caso de non existiren
traballadores/as fixos/as interesados/as, a praza serd cuberta a través de contratacién temporal.

Ao persoal en comisién de servizos reservaraselle o posto de traballo e percibirdn a totalidade das stas retribuciéns con
cargo aos créditos inclufdos nos programas en que figuren dotados os postos de traballo que realmente desempefien.

2.9. A Universidade da Corufa podera promover a sinatura dun convenio ¢oas outras ddas universidades publicas de
Galicia que permita ¢ reclproco traslado dos seus traballadores.

2.10. Asl mesmo, poderase tamén promover a sinatura doutros convenios coas restantes universidades plblicas
espafiolas que permita o reciproco traslado dos seus traballadores.

Artigo 17. Permuta

Poderanse realizar permutas entre traballadores/as, en activo, fixos/as da Universidade da Corufia e traballadores/as
fixos/as doutras administracidns, sempre que concorreren as seguintes circunstancias:

que non se trate de postos singularizados
que 0s postos de traballo sexan da mesma categoria ou equivalente
que lles corresponda unha idéntica forma de provision

As persoas interesadas non se lles poderd autorizar outra no prazo de dez anos, a partir da concesién. Tampouco se
autorizarg cando a algunha das persoas solicitantes lles faltaren menos de dez anos para a idade de xubilacién forzosa. A
concesion realizarase por resolucién do reitor, logo do informe das unidades afectadas e do Comité de Empresa.

Il. Seleccién
Artigo 18

Todas as vacantes resultantes ao remate do procedemento descrito no artigo anterior, agds as que se determinen de
comun acordo co Comité de Empresa para a suta amortizacion, serdn ofertadas mediante convocatoria publica e a sua
cobertura realizarase polos sistemas de promocidn interna e acceso libre, de acordo co seguinte réxime:

A seleccién farase mediante concurso-oposicién. Serd imprescindible aprobar as probas da fase de oposicién para
pasar & fase de concurso. A puntuacién da fase de concurso sera do 30% da puntuacién total € en ningin caso a puntuacién
da fase de concurso se poderd aplicar para superar a fase de oposicion. A antigliidade computard un 15% para os grupos | a
Il e un 20% para os grupos IVA e IVB. 0 100% da antiglidade serd acadada cunha experiencia laberal de 4 anos en postos
da mesma categoria. A porcentaxe restante conseguirase pola valoracién da formacion relacicnada coa categoria da praza,
acreditada suficientermente e impartida por centros e organismos oficiais.

As persoas participantes procedentes de promocidén interna quedan exentas da proba de cofiecementos xerais das
determinadas para a quenda libre.

As vacantes non cubertas pola quenda de promocién interna acumularanse & provision externa.

As persoas seleccionadas pola quenda de promocién interna, para as que se habilitardn probas especfficas, terdn
preferencia sobre a quenda libre para a eleccidn de vacantes.

A Universidade reservara o 5% da sUa oferta de emprego anual para persoas con minusvalla. Nas prohas selectivas
estableceranse para as persoas con minusvalla que asi o solicitaren € o acreditaren, a adaptacién de tempo € 0s medios
para a sua realizacién de tal xeito que gocen das mesmas oportunidades que o resto das persoas participantes.
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Polo menos o 50% das prazas na oferta publica de emprego da UDC fica reservado a promocidn interna. Haberd nego-
ciacion entre a UDC e o Comité de Empresa para a distribucién desta porcentaxe entre as diferentes categorlas e grupos
profesionais nas diferentes convocatorias. A distribucién entre promocién interna e quenda libre, para a RPT de 2005,
consta como Anexo VI deste Convenio.

Na guenda de promocién poderan participar os/as traballadores/as fixes/as da Universidade que pertenzan a catego-
rfa distinta & das prazas que son obxecto de provisién e que dispofian das titulacidéns que os/as habhiliten para o desenvol-
vemento profesional das prazas a que aspiran. Deste requisito pederén quedar exentas as perseas aspirantes dos grupos
Il e IV, agds que na relacién de postos de trabalio figure unha titulacién especifica,

Artigo 19

1. O acceso ds distintas categorlas de persoal [aboral fixo da Universidade da Coruria realizarase mediante convocato-
ria pablica segundo ¢ previsto nos seus Estatutos e no Convenio colectivo, utilizarase o sistema de concurso-oposicién e
respectaranse os principios de igualdade, de mérito, de capacidade e de publicidade.

As convocatorias de probas selectivas serdan negociadas entre a Xerencia e o Comité de Empresa. Os temarios serédn
elaborades por unha comisién técnica composta polos servizos correspondentes da Universidade e dous representantes
designados polo Comité de Empresa. En todas as convocatorias establecerase a elaboracién de listaxes de espera.

A elaboracién das probas e a sua correccion serd unha competencia irrenunciable dos tribunais correspondentes e dos
asesores regularmente nomeados, polo que en ningun caso poderan ser delegados en persoas alleas a eles. Os nomes das
persoas integrantes dos tribunais seran feitos publicos asf como os dos asesores que puideren ser nomeados, en prol das
persoas implicadas nos procesos de seleccidn puideren exercer os dereitos de abstencién e de recusacién.

2. Os tribunais dos procesos selectivos estardn compostos por:

a) o reitor ou persoa en que delegar, que actuard como presidente

b) dous representantes da Universidade

¢) dous membros designados polo Comité de Empresa

d} un membro dos PAS, nomeado polo reitor, que exercerd as funcidns de secretario e que actuard con voz mais sen voto

O tribunal poderd chegar ao acordo de incorporar asesores técnicos especialistas para todas ou para algunha das
probas. Os asesores limitaranse ac exercicio das suas especialidades técnicas sen formaren parte do tribunal.

3. Os membros do tribunal indicados nos puntos 2.a e 2.b deste artigo deberan ter titulacidn igual ou superior 4 requi-
rida para a praza gue se convocar, e procurarase gue sexan expertos na materia. Procurarase asemade que os membros
designados polo Comité de Empresa cumpran tamén este requisito.

4. O tribunal non poderd declarar que superou o proceso selectivo un nlimero de aspirantes superior ao das prazas
ofertadas.

5. Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir cando neles concorreren as circunstancias previstas no
artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xurfdico das administracidns ptblicas e do procedemento admi-
nistrativo comun. As persoas aspirantes poderanos recusar de acordo co artigo 29 da mencionada lei.

Artigo 20

Os contratos de traballo formalizaranse por escrito e incluirdn unha cldusula de que o contrato é subscrito pelo/a
traballador/a con cofiecemento das obrigas que se derivaren da normativa de incompatibilidades e de que o incumprimento
desta pode supofier a rescisién do devandito contrato, sen prexulzo da responsabilidade disciplinaria que se puider deducir
no outro posto de traballo que vifia desempefiando.

En calquera case, a Universidade proporcionaralle informacidn ao/a traballador/a antes do sinatura do contrato acerca
das normas sobre incompatibilidades que o afectaren.

Artigo 21

0 periodo de proba sera como méxime de tres meses para os grupos | e Il e dun mes para o resto dos/as traballadores/as.
1. Da contratacidn temporal

Artigo 22

Este punto rexerase polo que establece o regulamento de listaxes de espera.

As convocatorias de prazas por quenda de promocidn interna e libre, de existiren candidatos/as vélidos/as, estable-
cerdn listaxes de espera das persoas aspirantes seguindo a orde de puntuacion obtida no proceso de seleccidn. Estas
listaxes de espera servirdn para a seleccién de traballadores/as contratados/as temporalmente. As persoas candidatas
procedentes da listaxe de promocitn interna terdn preferencia sobre as de quenda libre.
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Os tipes de contrates temperais serdn os seguintes:

1. Contratacidén de substitucién ou interinidade: s6 se poderan facer contratos de substitucion ou interinidade nes
termos dispestos na lexislacion vixente,

2. Contratacién temporal: de existir a necesidade urxente de contratacidén que non puider ser cuberta a través do
procedemento regulado no arligo anterior, aplicarase o que di 0 Estatuto dos traballadores.

3. Contrato de relevo: para este caso rexe 0 que estd establecido no RD 1131/2002.

Artigo 23, Listaxes de espera

Calquera modificacion da normativa sobre listaxes de espera acordarase entre a Universidade e o0 Comité de Empresa.
IV. Provision de postos de responsabilidade ‘

Artigo 24

1. Os postos de traballe de natureza singularizada que se definan na relacién de pestos de traballo polo criterio de
responsabilidade serdn cubertos segunde estableza a RPT. Cando existiren determinadas tarefas ou traballos de cardcter
temporal que supofian a asuncién dunha responsabilidade extraordinaria ou unha cualificacién especifica que comporte
a percepcidn do complemento correspondente, serdn asignadas polo reitor por proposta do xerente, logoe da consuita
preceptiva ao Comité de Empresa.

2. Remocion do desempefic dun posto singularizado. Se por causas obxectivas, un/unha traballador/a non desenvolve
axeitadamente as funciéns dun posto singularizado, definido polo criteric de responsabilidade, podera ser apartado del,
oido 0 Comité de Empresa, mediante resclucion reitoral motivada e logo do trdmite de audiencia e das alegaciéns da persoa
interesada, quen podera solicitar a realizacién da fase de proba.

Artigo 25. Prohibicidn de conversién en contrate fixo de cadro de persoal
0 persoal sé poderd adquirir a consideracion de fixo de cadro de persoal mediante a superacién dos correspondentes
procesos selectivos.

CAPITULO VI

XORNADA E HORARIO DE TRABALLO
Artigo 26

A xornada de traballo sera de 35 horas fixas 4 semana, agds nos meses de xullo e de agosto e de Semana Santa, en
que serd de 25 horas 4 semana.

Artigo 27

1. A xornada ordinaria efectuarase, en termos xerais, de luns a venres, de forma continuada, en quendas de mafid, de
tarde ou de noite para os vixiantes.

2. Habera unha pausa na xornada de traballo de 20 minutes, computable como traballo efectivo.
Artigo 28. Xornada reducida

1. E aquela en que a duracién se acurta, por causa establecida, nunha parte de tempo. Establécese nos supostos que
se indican a continuacion e naqueloutros que legalmente puideren fixarse.

2. Supostos de xornada reducida:
2.1 De caracter retribulde:

a) Por coidade dun fillo menor de 12 meses: 0 pai ou a nai indistintamente teran dereito a unha hora de ausencia do
traballe por lactacién dun fillo menor de doce meses, incluidos 0s supostes de adepcidn e acollemento. Esta hora corres-
ponderd & primeira ou a Uitima da xornada laboral. No caso xustificado de que a ausencia por lactacién tefia que se facer
no medio da xernada laboral, o tempo de ausencia serd de duas horas. No caso de parto miltiple a reducién ampliarase
de forma proporcional ata un méximo de catro horas. O pai ou a nai, no caso de ambos traballaren, poden beneficiarse
indistintamente deste permiso. No caso de falecemento da nai o pai manterd este dereito. Non terd reducién retributiva.
Asi mesmo, tamén poderdn substitulr esta hora de lactacién por catro semanas méis de permiso materno. Serd preciso,
para ter accesc a esta reducidn, que se acredite que s6 un dos pais ten este beneficio.

b) No caso de nacemento de fillo/s prematuro/s que tiveren que permanecer hospitalizado/s, os pais teran dereito a
ausentarse diias horas diarias dos seus postos de traballe, sen diminucién das suas retribuciéns.

¢) Recofiécese o dereito a solicitar unha reducion de ata o 50% da xornada laboral, de cardcter retribuido, para o coida-
de dun familiar en primeiro grao, por razén de enfermidade moi grave, polo prazo méximo dun mes. Para a concesién desta
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solicitude teranse que acreditar fidedignamente tanto a situacién do doente, mediante a presentacidn de informe expedido
pelo médico, como as circunstancias familiares que fan necesaria a reducion da xornada laboral do/da traballador/a.

2.2 Supostos de xornada reducida, de cardcter non retribuldo:

a) por razéns de garda legal: gquen por razén de garda legal tiver ao seu coidade directo algldn menor de oito anos ou
unha perseoa con discapacidade, flsico, pslquica ou sensorial, terd dereito a unha reducién da xornada de traballo entre un
minimo dun oitavo ata un maximo dun medio, coa diminucidn proporcional das retribuciéns.

b} por coidado de familiares: quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo grac de consan-
guinidade ou afinidade, ou de alguén con quen se acredite debidamente a convivencia, sempre que por razéns de idade,
accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo terd dereito a unha reducién da xornada de traballo entre un
minimo dun oitavo ata un maximo dun medio, coa diminucidn proporcional das retribuciéns. Esta reducién de xornada é
un dereito individual dos traballadores. Se dous ou mais traballadores da Universidade xeraren este dereito polo mesmo
suxeito causante, a Xerencia podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento.

¢) por recuperacion de enfermidade: os traballadores que en procesos de recuperacién por razén de enfermidade preci-
saren unha reducién de xernada, poderan solicitala ata nun medio e poderd ser concedida sempre que as necesidades do
servizo 0 permitisen e logo do informe do Servizo de Vixilancia da Salide, cunha reducidn proporcional das stias retribuciéns.

d) por interese particular: naqueles casos en que resulte compatible coa natureza do posto desempeiiado, e sempre
que non sexa para ¢ desenvolvemento doutra actividade laboral ou profesional, os traballadores poderdn solicitar razoa-
damente § Xerencia ¢ recofiecemento dunha xornada reducida, cunha reducién proporcional das sdas retribucidns. Este
tipo de xornada non se concederd cando se deren os supostos para solicitar unha reducion de xornada dos que estan
establecidos neste artigo. O/a traballador/a deberalle comunicar 4 Universidade con vinte dfas naturais de antelacién,
como minimo, a data en que se reincorporard a@ sua xornada ordinaria.

e) por xubilacién a tempo parcial: os/as traballadores/as poderan xubilarse segundo ¢ que establece o RD 1131/2002
e a Universidage comprometerase 4 realizacion do contrato de relevo a que dd lugar. O/a trahallador/a deberalle comunicar
4 Universidade con vinte dias de antelacién, como minimo, a data en que se reincorporard 4 sda xornada ordinaria.

CAPITULO VI

REXIME RETRIBUTIVO

Artigo 29. Estrutura do salario

0 réxime salarial pactado no presente convenio queda estruturade da seguinte forma:

1. Retribucidns béasicas:

-salario base

-pagas extraordinarias

-trienios

2. Retribuciéns complementarias:

-complemento de nocturnidade

-complemento de permanencia

-complemento de perigosidade, penosidade ¢ toxicidade

-complemento de posto

-complemento de dispofibilidade

-complemente de convenio

Artigo 30. Salario base ¢ pagas extracrdinarias

A retribucién anual por grupo é a que figura na taboa de retribucidons, que se fara efectiva en 15 pagas: 12 mensuali-
dades e 3 pagas extracrdinarias que se faran efectivas en xufo, setembro e decembro, de idéntica contla ds retribucidns
hasicas. Con efectos de xaneiro de 2009 comezarase a incorporar progresivamente ds pagas extras ¢ complemento de
posto, segundo a seguinte evolucién:

+ Xufio 2009: 25%

+ Setembro 2009: 40%
Decembro 2009: 50%
Xufio 2010: 75%
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+ Setembro 2010; 100%
+ Decembro 2010; 100%

0 seu importe serd calculado proporcionalmente ao tempo de servizos efectivamente prestados nos doce meses
inmediatamente anteriores aos sinalados para o seu aboaments.

Artige 31. Antiglhidade

Percibirase por cada trienio a cantidade de 41.08 € mensuais (para o ano 2009}, Os trienios acumulados na Universi-
dade ata 0 1 de febreiro de 1988 e os consolidados en réximes diferentes aos do presente convenio, de que se solicite a
slia actualizacién, aboaranse, igualmente na contla de 41.08 € mensuais (para o ane 2009). Este concepto aboarase tanto
nas pagas ordinarias como nas tres pagas extraordinarias.

Ao mesmo tempo recofieceranse para os efectos de antigiidade os servizos prestados 4 Administracion publica, os
do perfodo de proba e aqueles correspondentes a contratacidns temporais de calquera natureza sempre que se adquira
a condicién de persoal fixo. Este tempo s6 poderd ser recofiecide por unha soa vez alnda cando durante este tempo o/a
traballador/a prestase servizos simultédneos nunha ou mais esferas desta ou de distintas administracions pliblicas.

O persoal laboral contratado temporalmente que completar un pericdo de 3 anos de servizos prestados na UDC, logo
da solicitude de reconecemento, terd dereito a percibir a mesma cantidade que o persoal laboral fixo en concepto de anti-
glidade. Este concepto aboarase tanto nas pagas ordinarias como nas 3 pagas extraordinarias.

Os efectos econdmicos serdn do primeire dia do mes seguinte & data de solicitude.
Artigo 32. Complemento de posto

Atendendo & responsabilidade especifica ou xeral do posto ocupado, procedera a retribucién complementaria do persoal
mediante o complemento de posto fixado na tdboa de retribuciéns do convenio. En calquera caso, non se poderd percibir
madis dun complemento de posto por persoa.

O persoal laboral declarade a extinguir que ocupe postos que na RPT estiveren catalogados para seren ocupados por
persoal funcionario percibirdn, con cargo aos créditos orzamentarios correspondentes ao PAS funcionario, a diferenza entre
0 seu salario e a retribucién que corresponda ao poste, que se calculard como se a persoa ocupante fose funcionaria,
sempre que as sdas retribucidns como laboral sexan inferiores as do funcionario.

Artigo 33. Complemento de permanencia dos condutores

0 complemento de permanencia retriblie 0 tempo que exceda da xornada ordinaria establecida neste convenio con
cardcter xeral, sempre que este tempo constitda prolongacidn da xornada por razéns de servizo. O exceso méximo da xornada,
cuberto por este complemento, & de 20 horas mensuais, € computarase este exceso desde o remate da xornada oficial, ata
a finalizacion diaria do servizo, constitulda pola chegada & base co vehfculo. Cando se superen as 20 horas mencionadas en
prolongaciéns de xornada, percibirase a retribucidn correspondente ds horas de servizo como horas ordinarias.

Os servizos que non constitdan unha prolongacion da xornada, isto &, que sexan requiridos despois da sua finalizacién
e con intervalo no medio, son totalmente voluntarios para o/a traballador/a que pode optar entre percibir a retribucién polas
horas realizadas a prezo de hora extraordinaria, ou a compensacién en descanseo segundo o establecido neste convenio. En
ningun caso estas horas estdn cubertas polo complemento de permanencia e limitanse a 60 ao ano.

Respectaranse, ac mesmo tempo, as limitaciéns de xornada e de intervalos minimos entre xornadas, establecidos pola
normativa vixente.

Artigo 34. Complemento de nocturnidade

Servird para remunerar a xornada desenvolvida entre as 22:00 h e as 6:00 h. As horas ordinarias que se realizaren
neste periodo terdn un incremento do 25% do salario base hora. Non obstante, os/as traballadores/as que realizaren como
minimo un terzo da xornada neste horario terdn dereito ao anterior incremento na totalidade do seu horario.

Artigo 35. Complemento de perigosidade, penosidade e toxicidade

Os titulares de postos de traballo que sexan declarados tdxicos, perigosos ou penosos percibirdn un complemento
mensual que se recolle nas tdboas de retribucion deste convenio. Establécese o compromiso de negociar entre as partes
0s postos de traballo que teiien dereito a este complemento.

Artigo 36. Complemento de dispofibilidade (xornada partida}

0 persoal suxeito ao réxime de xornada partida permanente percibird un complemento mensual, agds nos meses de
xullo e agosto.

Artigo 37. Complemento de convenio

Establécese un complemento de convenio para todo o persoal da UDC afectado polo presente convenio de 509,09 €
anuais (para o ano 2009).
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Artigo 38. Horas extraordinarias

As partes asinantes coinciden nos efectos positivos que poden derivarse dunha politica conducente & supresion das
horas extraordinarias. Por iso acordan reducilas ao minimo imprescindible e dedicar o importe que se aforre coa sda
reducion ou desaparicién ao incremento de postos de traballo no cadro de persoal de PAS da Universidade. Regularanse
segundo o establecido neste convenio e na normativa vixente.

A realizacién de horas extraordinarias terd que ser aprobada pola Xerencia, e terd sempre un cardcter voluntario. O seu
limite serd de 60 horas en cdmputo anual. As horas extraordinarias poderanse compensar, a eleccion do traballador, do
seguinte xeito:

a) con tempo de descanso:

a. de luns a venres: 1,75 veces o tempo traballado

b. sdhado pola mafid: 2 veces o tempo traballado

¢. sabados pola tarde, domingos, festivos e nocturnas: 3 veces o tempo traballado
b) remuneradas:

d. de luns a venres: 1,25 veces a hora ordinaria

e. sdbado pola mafia: 1,5 veces a hora ordinaria

f. sébado pola tarde, domingos, festivos e nocturnas: o duplo da hora ordinaria

Para o cdlculo da hora ordinaria usarase a seguinte férmula: retribucions bdsicas mdis complementos do traballador
dividido polo ndmero total de horas de traballo anuais.

Para o calculo da hora ordinaria non se teran en conta os complementos de xornada, de permanencia e de nocturni-
dade. Non se teran en conta, para os efectos da duracién maxima da xornada ordinaria laboral, o exceso das traballadas,
para previr ou reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, de conformidade ¢o que dispén o artigo 35 do
Estatuto dos traballadores, sen prexuizo dos dereitos de informactén dos seus representantes ao abeiro do artigo 64 do
citado estatuto.

Trimestralmente, a Xerencia da Universidade remitird ao Comité de Empresa a relacién das horas extraordinarias que
se realizan ¢on indicacién das aboadas e/ou compensadas con descanso,

0 tempo de descanso poderd acumularse ata 2 semanas consecutivas e, e ningln caso, aos perfodo de vacacions,
Artigo 39. Réxime de incompatibilidades
Ao persoal laboral ao servizo da Universidade aplicardselle a Lei 53/1984, do 26 de decembro, e ¢ seu desenvolve-

mento regulamentario en materia de incompatibilidades.

CAPITULO vIII
VACACIONS, PERMISOS E LICENZAS
Artigo 40. Vacacidns

Todo/a traballador/a terd dereito a un mes de vacacions retribuidas ao ano, ou de vinte e dous dias habiles anuais, ou
aos dlas que en proporcidn lle corresponderen polo tempo de servizos efectivos, e procurarase, de acordo coas necesidades
do servizo, que sexa aproveitado preferentemente en xullo ou agosto. Se o/a traballador/a o solicitar, podera aproveitalas
ao longo de todo o ano en perfodos mihimos de 5 dias seguidos, sempre que as necesidades do servizo o permitiren.

Asl mesmo, terdn dereito a un dia habil adicional ao cumprir quince anos de servizo, e engadirase un dia habil mais ao
cumprir 0s vinte, os vinte e cinco, 0s trinta e os trinta e cinco anos de servizo, respectivamente, ata un total de vinte e sete
dias habiles por ano natural. Este dereito farase efectivo ao ano seguinte.

Para os efectos previstos neste punto non se considerardn como dias habiles 0s sdbados, sen prexuizo das adapt-
acidns que se estableceren para 0s horarios especiais.

En caso de discrepancias entre os/as traballadores/as dunha unidade para a asignacién da quenda de vacaciéns,
procederase a establecer quendas rotatorias, téndose como referencia o ano anterior.

En todo caso, as vacaciéns deberan ter lugar dentro do ano natural ata 0 15 de xaneiro do ano seguinte.

En caso de baixa por maternidade, cando a situacién coincida co periodo de vacaciéns, esta quedara interrompida e
poderase benéeficiar dela cando rematar o permiso por maternidade.

Artigo 41.. Licenzas sen soldo

O persoal que cumprise, cando menos, un ano de servizos efectivos poderad solicitar licenza sen soldo por un prazo non
inferior a 1.5 dfas nin superior a seis meses. Estas licenzas seranlle concedidas dentro dos 15 dfas seguintes ac da solici-
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tude, sempre que o permitan as necesidades do servizo. A denegacidn desta deberd ser razoada. A duracién acumulada
destas licenzas non poderd exceder dos 9 meses cada 2 anos.

Cada dous anos, o/a trahallador/a podera sollcitar 9 meses sen soldo con reserva do posto de traballo.
Artigo 42. Licenzas

Os/as traballadores/as, logo de xustificacion, se for o caso, terdn dereito a licenzas retribuldas polas causas e polo
tempo seguintes:

Concederanse permisos ou licenzas nos casos e pola duracién que a continuacién se especifican:

1. dous dfas por traslado de domicilio habitual dentro da mesma localidade, que serdn catro no caso de cambic de localidade.
2. vinte dfas naturais por matrimonio ou inscricién como parella de feito.

3. catro dias hdhkiles no caso de separacion legal ou divorcio.

4. permiso por paternidade polo nacemento, acollemento ou adopcién dunha filla ou dun fillo: terd unha duracién de
vinte e nove dlas naturais, que gozard o pai a partir da data de nacemento, da decisién administrativa ou xudicial do acol-
lemento ou da resolucidn xudicial pola que se constitda a adopcién. No caso de parto, acollemento ou adopcién multiple, o
permiso serd de trinta e cinco dfas naturais.

B. ata dous meses de permiso, percibindo durante este periodo unicamente as retripucidns bdsicas, no suposto de
adopcién internacional cando for necesario o desprazamento previo dos pais.

6. as traballadoras embarazadas terdn dereito a ausentarse do traballo, con dereito a remuneracidn, para a realizacién
de exames prenatais e técnicas de preparaciéon ao parto, logo de deren aviso 4 Xerencia e de xustificaren a necesidade da
sUa realizacion dentro da xornada de traballo

7. 0 tempo necesario para someterse a técnicas de fecundacion asistida.

8. o tempo imprescindible para acompafar os pais dependentes ou os fillos menores de 16 anos a unha cita médica,
asl como para acudir a reunidns nos centros de educacién especial, no caso de fillos discapacitados,

9. 3/5 dias habiles (mesma ou distinta localidade) en case de morte ou enfermidade grave dun familiar de primeliro ou
segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

10. sete dias naturais en caso de enfermidade grave ou morte do cOnxuxe, persoa ¢oa gue conviva maritalmente ou
fillo, tamén pai/nai dependente.

11. un dia natural en caso de morte ou enfermidade grave dun familiar de terceiro ou cuarto grao de consanguinidade
ou afinidade.

12, para realizar funciéns sindicais, de formacién sindical ou de representacién de persocal nos termos legalmente
establecidos.

13. polo tempo imprescindible para o cumprimento dun deber inescusable.

14. polo tempo imprescindible por motivos persoais e por causa xustificada, non podendo superar a quinta parte da
xornada computada trimestralmente. No caso de que a causa que motivou a licenza impligue a percepcion de retribucién
ou indemnizacion, descontarase o importe desta do salario a que tena dereito.

15. para concorrer a exames finais, liberatorios e demais probas definitivas de aptitude e avaliacién en centros oficiais
de formacidn, durante os dias da sua reallzacidn, e coa debida xustificacidén. Asi mesmo, nos exames parciais que coincidan
coa xornada de traballo, polo tempo indispensable.

16. para asistencia a cursos de formacidn e perfeccionamento, durante a xornada de traballo, cando o seu contido es-
tiver directamente relacionado co posto de traballo ou coa carreira profesional do traballador na Administracion. A solicitude
require o informe preceptivo do responsable da unidade en que presta servizos e autorizacion expresa da Xerencia.

17. ata dez dias de traballo efectivo cada ano natural por asuntos particulares non incluidos nos puntos anteriores.
Estes dias non poderdn acumularse, agas autorizacion expresa da Xerencia, 4s vacacions anuais retribuidas. O persoal
podera distribulr eses dfas 4 sda conveniencia, logo da autorizacion da correspondente unidade de persoal. Os/as trabal-
ladores/as que se incorporaren ao tongo do ano natural gozardn destes dfas na proporcionalidade que lle corresponda ao
periodo efectivamente traballado. Estes dlas poden gozarse ata 0 15 de xaneiro do ano seguinte.

Asi mesmo, e de acordo co artigo 76.3 do Decreto lexislativo 1/2008, terase dereito ao goce de dous dias adicionais
ao cumprir 0 sexto trienio, que se incrementard nun dia adicioral por cada trienio cumprido a partir do oitavo.

O persoal destinado en servizos ou centros gue non celebren a festividade do patrén terdn dereito a un dia mais por
asuntos particulares.



No caso de os dfas 24 e 31 de decembro coincidiren en festivo, sdbado ou dfa non laborable engadiranse dous dfas
adicionais por asuntos particulares.

No caso de ser preciso manter o servizo 0s dfas 24 e 31 de decemhro os traballadores terdn dereito a gozar de dous
dras de permiso por cada un deles, determinados por acordo entre a Xerencia e 0s traballadores.

18. ata 10 dfas hdbiles de traballo efectivo cada ano natural por asuntos particulares sen retribucién sempre gue as
necesidades do servizo o permitan e logo de autorizacién da correspondente unidade de persoal.

Serdn de aplicacién, nesta materia, as condiciéns mais beneficiosas que tefia recofiecido ou se lle recofiezan ao
persoal funcionario da Universidade da Corufia

CAPITULO 1X

SUSPENSION DO CONTRATO DE TRABALLO
Artigo 43

Sen prexufzo do que estd establecido nos artigos 45 e 48 do Estatuto dos traballaderes, o persoal incluido no ambito de apli-
cacion deste convenio tera dereito & suspensidn do seu contrato, con reserva do seu posto de traballo, nos seguintes casos:

a) Maternidade da muller traballadora, ou adopcién de menores de seis anos. No suposto de parto, a suspension terd
unha duracién de dezaseis semanas, que se gozaran de forma ininterrompida, ampliables no suposto de parto miltiple en
diias semanas mdis por cada fillo a partir do segundo. Non obstante o anterior € sen prexuizo das seis semanas inmediatas
posteriores ao parto, de descanso obrigatorio para a nai, no caso de traballaren ¢ pai e a nai, esta, ao iniciarse ¢ perfodo
de descanso por maternidade, podera optar por gque © pai aproveite unha parte determinada e ininterrompida de descanso
posterior ao parto, quer de forma simuitdnea quer sucesiva co da nai, agas que no momento da sda efectividade a incorpo-
racidn ao traballe da nai supofia un risco para a sua salde.

Nos supostos de adopcidn e de acollemento, tanto preadoptive como permanente, de menores de $eis anos ¢omo 0s
menores de idade maiores de seis anos, cando se trate de menores discapacitados ou que polas sdas circunstancias e
experiencias persoais e por provir do estranxeiro, tefian especiais dificultades de insercién social e familiar debidamente
acreditadas polos servizos sociais competentes; a suspensién terd unha duracién de dezaseis semanas ininterrompidas,
ampliables no suposto de adopcién ou de acollemento miiltiple en dias semanas mais por cada fillo a partir do segundo,
este incluido, que se contardn 4 eleccién do traballader, quer a partir da decision administrativa ou xudicial de acollementeo,
quer a partir da resolucién xudicial pola que constitie a adopcién. No caso de traballaren o pai e a nai, 0 periodo de sus-
pensién distribuirase a opcidn das persoas interesadas, que poderan aproveitalo de forma simultédnea ou sucesiva, sempre
con periedos ininterrompidos e cos limites sinalades. Nos casos de aproveitamento simultdneo de periodos de descanso,
a stia suma non poderd exceder das dezaseis semanas previstas nos puntos anteriores ou das que correspondan en caso
de parto muiltiple.

Nos casos de parlo prematuro e naqueles ¢asos en que, por calquera outra causa, o0 neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién do parto, 0 permiso poderd computarse, por instancia da nai ou, no seu defecto, do pai, a
partir da data da alta hospitalaria; neste caso as primeiras seis semanas posteriores ao parto corresponden & suspension
obrigatoria do contrato da nai, ¢ as dez restantes poderan ser tomadas polo pai ou pola nai.

Nos supostos de adopcidn internacional, cando for necesario 0 desprazamento previo dos pais ao pais de orixe da
crianza adoptada, ¢ permiso previsto para cada caso, no presente apartado, poderd iniciarse ata catro semanas antes da
resalucién pola que se constitde a adopcién.

En todos os casos anteriores manterase o dereito 4 percepcién do 100% do salario.

C beneficio a tempo parcial destes permisos poderd facerse segundo ¢ que establece o Real decreto 180/2004, do
30 de xaneiro (BOE n.® 37, do 12 de febreiro de 2004),

b} Exercicio de cargo ptiblico representativo ou de funcidns sindicais electivas, de acordo cos estatutos do sindicato,
de ambito provincial ou superior, un suposto en que serd de aplicacién a situacion de excedencia forzosa, con cémputo de
antiglidade, sempre que este exercicio imposibilite a asistencia ao traballo ou sempre que se perciban retribuciéns por el.
O reingreso deberd ser solicitado dentre do mes seguinte ac cesamento no cargo ou da funcidn sindical.

¢) Privacién de liberdade do/da traballador/a, mentres non exista sentenza condenatoria firme.
d) Suspensidn provisional de emprego durante a tramitacién do expediente disciplinario e suspensién disciplinaria por sancién.

e) Prestacion de servizos de cardcter temporal en organismos internacionais, en programas de cooperacion inter-
nacional ou cando pasen a desempefar un posto de traballo nunha organizacidn non gobernamental. O/a traballador/a
deberd reincorporarse ao traballo no prazo maximo dun mes, a partir da finalizacidn do servizo e no caso de non solicitar o
reingreso nese prazo, pasard 4 situacion de excedencia por interese particular.

f) No suposto de risco durante o embarazo, nos termos previstos no artigo 26,



Artigo 44, Excedencia para o coidado de fillos ou de familiares

a) Os/as traballadores/as terdn dereito a un periodo de excedencia para o ¢oidado de cada fillo, tanto cando o sexa
por natureza, como por adopcién, ou por acollemento, que se contard desde a data do nacemento ou, se for o0 caso, da
resolucion xudicial ou administrativa,

b) Os/as traballadores/as terdn dereito a pasar a situacion de excedencia para o coidado persoal do seu cénxuxe, da
persoa con que convivan maritalmente, dos ascendentes ou dos descendentes ata o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade, que por motivo de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poidan valerse por si mesmos e non
desenvolvan actividade retribuida.

A excedencia considerada nas lifas anteriores constitie un dereito individual dos/das traballadores/as. Non obstante,
se 05 dous traballaren na UDC e xeraren o dereito polo mesmo suxeito causante, a Universidade poderd permitir o seu
exercicio simultdneo.

Esta excedencia terd unha duracién non superior a tres anos, € para o previsto no apdo. a) cando un novo suxeito
causante dese dereito a unha nova excedencia, o inicio desta poria fin 4 que se estaba gozando.

O periodo en que o/a traballador/a permaneza nesa situacién serd computable para os efectos de antigiiidade € o/a
traballador/a tera dereito 4 asistencia a cursos de formacién. Durante os primeiros dous anos terd dereito 4 reserva do seu
posto de traballo. Transcorrido o citado prazo a reserva quedard referida a un posto de traballo da sda categoria ou grupo
profesional,

Artigo 45
1. En materia de excedencia forzosa rexerd o que esta disposto no artigo 46 do Estatuto dos traballadores.

2. A excedencia voluntaria poderd ser solicitada polos/as traballadores/as que teiian un ano, polo menos, de anti-
gliidade ao servizo da Universidade. A duracién desta situacidn non poderd ser inferior a catro meses nin superior a cinco
anos, este dereito sé poderd ser exercitado outra vez polo/a mesmo/a traballador/a se transcorreron catro anos do final
da anterior excedencia.

3. Durante os dous primeiros anos de excedencia terd dereito a reserva do posto de traballo.
Artigo 46

O/a traballador/a que, como aplicacién da normativa de incompatibilidades, deba optar por un posto de traballo na
Administracion publica, pasard a situacion de excedencia voluntaria no posto que vifia desempenando sen que ile sexa esix-
ible a permanencia dun ano nel. Permanecerd nesa situacién mentres persistiren as razéns que xeren a incompatibilidade,
e conservard indefinidamente o dereito preferente ao relngreso en vacante de igual ou similar categoria 4 sla que haxa ou
se produza na Universidade.

O reingreso por excedencia que se derivar de incompatibilidades solicitarao o/a traballador/a no mes seguinte ao
remate desta.

Artigo 47

Q/a traballador/a excedente voluntario/a, de mdis de dous anos de duracién, que solicitar a sda incorporacién, terd
dereito a ocupar a primeira vacante que se produza na sua categoria. De non existir vacante podera optar a outras cat-
egorfas do seu mesmo grupo para as que estea cualificado, ou ben agardar a que se produza unha vacante na stia mesma
categorla.

CAPITULO X.

PREVENCION DE RISCOS E SEGURANZA NO TRABALLO
Artigo 48

A Universidade comprométese a cumprir estritamente as disposicidns vixentes en materia de prevencién de riscos
laborais e seguranza no traballo, de conformidade co establecido na lexislacién vixente en materia de prevencién dos riscos
laborais e no Estatuto dos traballadores.

No caso de non ter servizo médico, a Universidade asegurard a realizacién dunha revisién médica anual para todos
os traballadores. Esta revision abranguerd o establecido no artigo 37.3 do Regulamento dos servizos de prevencion (RD
39/1997, do 17 de xaneiro) e unha revisién xinecoléxica para as mulleres e andlise de PSA para 0s homes.

Todo/a traballador/a ten dereito a participar, por medio dos seus representantes, en materia de seguranza € salde
laboral no trahallo.

Para estes efectos, e como drgano paritario € colexiado de consulta, funcionard un comité de seguranza e satde lahoral
que velara pola adopcién, o mantemento e o perfeccionamento de medidas axeitadas en materia de prevencion de riscos
laborais, de seguranza e de saude laboral nos centros de traballo da Universidade.



FHOVINGEA DA CORLUN EOLET L
1 do soptiombre de 2009 « Ndmero 192 ¢+ Pédgina 7

Estara composto polos delegados de prevencidn elixidos na proporcién e segundo o procedemento establecido no
artigo 35 da Lei 31/1995 e por igual niimero de representantes da Universidade.

Sen prexulzo do que estd establecido nos artiges 38 e 39 da Lei de prevencién de riscos, son funciéns do comité as
seguintes:

Promover a observancia das disposicions vixentes en materia de seguranza e de salde no traballo aos/ds traballadores/as.
-Informar sobre o contido das normas de seguranza e de sadde no traballo os traballadores.

-Realizar visitas para cofiecer as condicidns relativas a orde, a limpeza, a ambiente, a instalaciéns, a maquinaria, a ferra-
mentas e a procesos lahorais, e constatar riscos que poidan afectar a vida ou a satde dos/das traballadores/as, e informar
dos defectos e dos perigos que atinxan 8 Universidade, se for o caso, promover a adopcién das medidas necesarias para
a correccion destas situaciéns e calquera outras que considerar oportunas.

-Emitir informe preceptivo sobre a concesién de complementos relacionados con esta materia.
Velar pola organizacion da loita contra incendios nos centros de traballo.

-Cofiecer as investigacidns realizadas polos técnicos do Servize de Prevencidn de Riscos Laborais sobre accidentes de
traballo e enfermidades profesionais.

-Procurar para 0s/as traballadores/as da empresa unha formacion adecuada en materia de seguranza e salde.
-Cooperar na realizacién e no desenvolvemento de cursos e de campanas de seguranza e salide.

-Propofier a imposicién de sancidns ds persoas que incumpriren as normas e as instrucidns en materia de seguranza
e salde.

O Comité de Seguranza e Salide da UDC reunirase con cardcter ordinario trimestralmente, ou cando a necesidade o
requirir de acordo coas sdas normas de funcionamento.

Os delegados de prevencién terdan dereito a un crédito horaric mensual para o exercicio do seu labor igual ao dos
membros do Comité de Empresa

Calquera membro da comunidade universitaria que retina os requisitos que se establecen no artigos 35.2 e 35.4 da Lei
de prevencion de riscos lahorais poderd ser nomeado polo Comité de Empresa para formar parte do Comité de Seguranza
e Saude.

Artigo 49. Durante o perfodo de embarazo

As trahalladoras terdn dereito ac cambio de posto de traballe por embarazo se, segundo a prescricidén dun facultative da
sanidade publica ou, se for o caso, do Servizo de Vixilancia da Salde, se certificase que as condicidns del resultan nocivas
para a sUa salde, para a do feto ou impiden o normal desenvolvemento da actividade que desempefia. Estas medidas
poderan aplicarse cos mesmos requisitos durante o periodo de lactacién.

Nestes supostos asegurarase que a traballadora non sufra ningunha mingua dos seus dereitos econémicos, ¢ que
poida volver incorporarse ao seu posto habitual cando remate a circunstancia que deu fugar ao cambio.

Artigo 50. Roupa de traballo

En materia de roupa de traballo e vestiario, a Universidade proporcionaralles aos/éas traballadores/as as seguintes
pezas de roupa, sempre € cando se realicen de xeito efectivo as funcldéns para as que € precisa esta roupa:

Auxiliares técnicos de biblioteca, conserxes ¢ auxiliares de servizo:

2 batas anualmente.

Especialistas de laboratorio, técnicos de laboraterio:

2 batas e 1 par de zocos anualmente.

Vixilantes: Cada dous anos 2 uniformes, que constaran globalmente de :

2 traxes, 2 camisas, 2 gravatas, 2 pares de calcetins ¢ 2 pares de zapatos anualmente.
Cada 3 anos 1 abrigo

Condutores:

1 funda, 1 gabardina (bianual), 1 abrigo (trianual) e 2 uniformes que globalmente constardn de: 2 traxes, 4 camisas, 2
gravatas, 2 pares de calcetins e 2 pares de zapatos anualmente.

Persoal de correos:
Anualmente: 2 batas, 2 pantaléns e un par de zapatos para a choiva, cada dous anos: 1 chuvasqueiro.

Persoal informético que realice funcidns féra do seu centro de traballo:
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1 chuvasqueiro (cada dous anos), 1 par de zapatos para a choiva ao ano.

Persoal de apoic a actos oficiais:

Cada dous anos: 1 uniforme que constard de 1 traxe, 2 camisas, 1 gravata, 2 pares de calcetins e 2 pares de zapatos.
Conserxes e auxiliares de servizo da Reitorfa e da Vicerreitoria de Ferrol:

Cada ano un uniforme de inverno e cada dous un de veran.

Auxiliares de servizo da Reitorfa que realizan funciéns féra do centro do traballo:

Cada dous anos: un chuvasqueiro.

Telefonistas da Corufia e de Ferrol:

Anualmente: ddas batas.

Persoal do Club Marttimo Universitario:

Cada dous anos: 1 uniforme de inverno, 1 uniforme de verdn, 1 equipo de faena que constard de 1 xersei, 1 pantalén, dias
camisas e 1 par de zapatos, e 1 equipo impermeable composto por 1 chaqueta, 2 pantaléns e un par de botas de auga.

Persoal de mantemento:

Cada ano: 2 camisas, 2 toallas, 2 traxes de faena, 2 pares de botas ou zapatos, 2 pares de deportivos, 1 chuvasqueiro.
Socorristas:

Cada ano 1 traxe de bafio, 1 gorro de bario, 1 chandal, 1 camiseta, 1 par de chancletas, 1 toalla.

A subministracion de vestiario implica o seu uso obrigatorio durante a xornada de traballo.

Cada uniforme comprende: traxe, camisa, gravata {que sera a da Universidade), calcetins e zapatos.

Os uniformes que se especifican para os auxiliares de servizos e conserxes da Reitoria, os auxiliares de servizo da
Vicerreitoria de Ferrol e do persoal do Club Maritimo, deben entenderse como roupa inclulda na previsidn que neste texto
se fai para o persoal de apoic a actos oficiais. Estes uniformes levardn incorporados un anagrama (para © seu uso en
horario de traballo e especialmente en actos oficiais) que xunto ds gravatas e panos de cabeza, serén facilitados pola propia
Universidade. Os traxes seran de cor azul marifia e os zapatos negros.

En todo caso, a Xerencia e 0 Comité de Empresa determinaran aquelas necesidades de roupa de traballo que non
estiveren incluidas nos puntos anteriores.

Os/as traballadores/as deberdn presentar a sia solicitude, para a subministracidn das pezas recollidas neste artigo,
no servizo de persoal, preferentemente durante os meses de xaneiro e febreiro de cada ano. As solicitudes de vestiario
deben facerse efectivas no prazo maximo dous meses desde 4 sla concesidn, asl mesmo non se poderan realizar solici-
tudes de vestiario que non correspondan ao ang en curso.

EPI. Ademais das prendas recofiecidas, a Universidade proverd os/as traballadores/as de todo o material {EPI) necesa-
rio para as stias funcions.

CAPITULO XI.
REXIME DISCIPLINARIO
Artigo 51

Os/as traballadores/as poden ser sancionados/as polo reitor, en virtude de incumprimentos laborais segundo a gradu-
acién de faltas e de sanciéns gue se establecen neste artigo.

As faltas disciplinarias dos traballadores, cometidas con ocasién ou como consecuencia do seu traballo, poden ser
leves, graves ou mot graves.

a) Son faltas leves as seguintes:
1. A incorreccién co publico e cos compafieiros ou subordinados.
2. 0 atraso, a neglixencia ou o descoido no cumprimento das tarefas.

3. Non comunicar coa antelacién debida a falta de asistencia por causa xustificada, se non se proba a imposibilidade
de facelo.

4, A falta de asistencia ao traballo sen causa xustificada un ou dous dfas nun mes.
5. As faltas repetidas de puntualidade sen causa xustificada de tres a cinco dias ao mes.
6. O descoido na conservacion de locais, do material e dos documentos dos servizos.

7. En xeral, 0 incumprimento dos deberes por neglixencia ou descoido inescusable.
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b) Son faltas graves:
1. As faltas de disciplina no traballo ou do respecto debido aos superiores, compaiieiros ou inferiores.

2. 0 incumprimento das ordes ou das instrucidéns dos superiores e das obrigas concretas do posto de traballo ou as
neglixencias de que se deriven ou poidan derivarse prexuizos graves para o servizo.

3. A desconsideracion co publico no exercicio do traballo.

4, 0 incumprimento ou o abandono das normas e das medidas de seguranza e hixiene do traballo establecidas, cando
poidan derivarse riscos para a sadde e a integridade fisica do/a traballador/a ou dos/as traballadores/as.

5. A falta de asistencia ao traballo sen causa xustificada durante tres dias ao mes.

6. As faltas repetidas de puntualidade sen causa xustificada, durante mais de cinco dias ao mes € menos de dez dlas.
7. O abandono do traballo sen causa xustificada.

8. A simulacién de enfermidade ou accidente.

9. A acusacién falsa ou encubrimento de faltas de persoal baixo a stia dependencia

10. 0O abuso de autoridade cos subordinados.

11. A neglixencia que poida causar graves danos na conservacién de locais, de material, de documentos ou de servizos.
12. O exercicio de actividades profesionais, plblicas ou privadas sen solicitar autorizacién de compatibilidade.

13. Areincidencia na comisidn de tres ou mais faltas leves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro dun mesmo
trimestre, cando mediasen sanciéns por elas,

¢} Son faltas moi graves:

1. A fraude, a deslealdade e 0 abuso de confianza nas xestiéns encomendadas, asi como calquera conduta constitutiva
de delito doloso.

2. A manifesta insubordinacién individual ou colectiva.
3. O falseamento voluntario de datos e infermacidns do servizo.
4. Afalta de asistencia ao traballo non xustificada durante mdis de tres dias ao mes.

5. As faltas reiteradas de puntualidade non xustificadas durante dez ou mdis dfas ac mes, ou durante mdis de vinte
dias ao trimestre.

6. O incumprimento das normas de incompatibilidade.

7. A reincidencia de tres ou mdis faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro dun periodo de catro meses.
8. 0 acoso laboral ou sexual, en virtude de sentenza xudicial firme.

Artigo 52

As sancions que se puideren impofer en funcién da cualificacién das faltas e que, en calquera caso, se comunicardn
por escrito, son as seguintes;

a) Por faltas leves:

- amoestacién por escrito

- suspensién de emprego e soldo ata dous dias

b) Por faltas graves:

- suspension de emprego € soldo de tres dfas a un mes

- suspensidn do dereito a concorrer a probas selectivas ou concursos de ascenso por un periodo dun ano

¢} Por faitas moi graves:

- suspensién de emprego e soldo dun a tres meses

- suspension do dereito a concorrer a probas selectivas ou concursos de ascenso por un perfodo de dous a tres anos

- despedimento disciplinario: poderase impofier a sancién de despedimento disciplinario nos casos de extrema gravidade
na comisidn de faltas moi graves ou pola reiteracion de sanciéns deste mesmo tipo de faitas. No caso de que a imposicién
destas sancidns disciplinarias de despido foren declaradas improcedentes por sentenza xudicial firme, o/a traballador/a
optard pola readmisién ou pola indemnizacién correspondente 8 establecida por despedimento improcedente
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As sanciéns por faltas graves e moi graves requiren a tramitacidn previa de expediente disciplinario, segundo as normas
legais vixentes. A sua iniciacidn débeselle comunicar d persoa interesada, a quen se lle debe dar audiencia e aos represen-
tantes dos/das traballadores/as que serdn escoitados.

Para a imposicion de sanciéns por faltas leves non sera preceptiva a previa instrucién do expediente a que se refire ©
punto anterior, agas o tramite de audiencia e a comunicacidn aos representantes dos traballadores

- As faltas leves prescriben aos dez dias; as faltas graves aos 20 dias e as moi graves aos sesenta dias, a partir da
data en que a Administracidn tivo cofiecemento delas e, en todo caso, aos seis meses despois de se cometer, Eses prazos
quedaran interrompidos por calquera acto propio do expediente instruido, ou informacién reservada, se for o caso, sempre
gue a duracion do expediente, en conxunto, non superar o prazo de seis meses sen mediar culpa do/da traballador/a
expedientado/a.

Todo/a traballador/a pode dar conta por escrito persoalmente ou mediante os seus representantes, dos actos que im-
pliquen faltas de respecto & sda intimidade ou & consideracidn debida 4 suda dignidade humana ou laboral. A Universidade,
a través do Grgano directivo a que se encontre adscrita a persoa interesada, abrird a informacién oportuna e instruird, se é
o caso, o expediente disciplinario gue proceda, no cal intervird a representacion dos traballadores.

As sanciéns impostas e a suda cancelacion anotaranse no expediente persoal, € informarase diso ao representantes
dos/das traballadores/as e 4 Comisién Paritaria.

Non se poden impofer sancidns que consistan na reducidén das vacacions ou outra minoracion dos dereitos ao des-
canso dos traballadores, ou multa de haber.

A cancelacidn das sancidns impostas por faltas leves, graves e moi graves, anotarase de oficio ou por peticién da persoa
interesada no expediente persoal ao ano, tres anos ou cinco anos, respectivamente, desde a data do seu cumprimento.

CAPITULO X1,
FOMENTO DO EMPREGO
Artigo 53

Dentro da politica de promocién do emprego, a xubilacién serd obrigatoria ac cumprir o/a trahallador/a a idade de
sesenta e cinco anos, e a Universidade comprométese a constituir bolsas de emprego coas vacantes que se produzan por
esta causa, incluindo nas sudas ofertas de emprego prazas de idéntica categoria profesional ou outras de distinta categorla
que se creen por transformacién das citadas vacantes.

A Universidade, antes de rematar o primeiro trimestre, informara o Comité de Empresa das previsiéns de xubilaciéns
nos doce meses seguintes 4 data de emisién do informe, co obxecto de planificar as futuras vacantes. Esta informacidn
realizarase por centros, reflectindo a categoria profesional, a clasificacién do poste ou do servizo, a xornada, a quenda e
0s complementos correspondentes.

Artigo 54

A idade de xubilacidn establecida no artigo anterior considerarase sen prexuizo de que todo/a traballador/a poida
completar os perfodos de carencia para a xubilacién, supostos nos cales a xubilacién obrigatoria se producirad ao completar
0/a traballador/a os ditos perfodos de carencia na cotizacion & Seguridade Social. Excepcionalmente, poderan continuar
en activo os/as traballadores/as que non tefian completados os 35 anos de cotizacidn ata completalos; en todo caso, aos
70 anos a xubilacion & obrigatoria.

Artigo 55

O persoal afectado por este convenio poderd xubilarse a partir dos sesenta anos, e concederdselle unha gratificacién,
por unha soa vez ¢ polo referido feito, de acordo coa seguinte escala:

+ sesenta anos: 6900 €
seseita e un anos: 5200 €

+ sesenta e dous anos: 4200 €
sesenta e tres anos: 3700 €

Estas contlas incrementaranse porcentualmente na mesma cantidade que o fagan as retribucions hésicas a partir do
ano 2008.

Artigo 56.

Sen prexuizo do que establece o RD 1131/2002 e coa previa conformidade do/da trahallador/a afectado, podera
producirse a xubilacién aos 64 anos, segundo o establecido no Real decreto 1194/1985, naqueles casos en que a contrat-
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acidn simultdnea doutro traballador, esixida no citado real decreto, sexa aconsellable por circunstancias do servizo ou da
funcién, apreciadas pola Xerencia co informe favorable do Comité de Empresa.

CAPITULO X1l

ASISTENCIA SOCIAL
Artigo 57

A Comisidn Paritaria serd o marco onde se desenvolverd e propord a politica de asistencia social.
Artigo 58
Sen prexuizo das medidas que se desenvolvan, manterase a efectividade das seguintes:

-Ensino universitario. A Universidade habilitard 0s medios para conseguir que a matricula nos centros sexa
gratuita (no que se refire aos prezos pulblicos correspondentes & matricula) para os/as traballadores/as activos/
as e xubjlados/as, para 0Ss seus cOnxuxes ouU a persea con que conviva maritalmente, e para fillos ao seu cargo.
Cesde a UDC propiciarase ¢ establecemento de convenios con outras universidades publicas féra do Sistema Universitario

de Galicia ofrecendo a gratuidade para 0s seus traballadores.

- Escolas de idiomas. A Universidade da Coruna propiciard o establecemento de convenios para conseguir que a
matricula nas escolas oficiais de idiomas resulte gratuita para os/as traballadores/as activos/as e xubilados/as, para os
seus conxuxes ou a persoa con gue convivan maritalmente, e para fillos ao seu cargo.

-Escola infantil. Os traballadores e traballadoras aos que lles é de aplicacidén este convenio terdn 0s mesmos dereitos
de admisién e réxime econdémico que o resto do persoal da UDC no uso da escola infantil para os seus fillos.

-Incapacidade temporal. A Universidade completara as percepcidns do/da traballador/a durante a situacién de incapaci-
dade temporal ata 0 100 por 100 das suas retribuctdns mensuais durante 0s meses da duracion desta.

-Ao se producir a xubilacidn forzosa, falecemento ou a invalidez permanente dun traballador da Universidade da Corufia,
percibird o importe integro de tres mensualidades € unha mdis por cada cinco anos ou fraccidn que exceda dos quince de
antigliidade na UDC. No caso de prestaciéns de servizo a tempo parcial, computarase este tempo de xeito proporcional.

-Servizos 4 comunidade universitaria {instalacidns deportivas etc.). Os/as traballadores/as terdn para si, para o seu
c¢dnxuxe, a persoa con que conviva € para 0s fillos ac seu cargo, dereito & utilizacién das instalaciéns e dos servizos da
Universidade, nas mesmas condicidns que as establecidas para o resto dos membros da comunidade universitaria.

-Todo/a traballador/a que tefia baixo a sia dependencia directa e legal, e que viva ds slas expensas, conxuxe ou
persoa con que conviva maritalmente, fitlos ou ascendentes de primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, diminuidos
flsicos, psiquicos ou sensoriais reconecidos como tales polos drganos oficiais competentes na materia e sempre que 0s
ingresos do diminuido non superaren o salario minimo interprofesional en ¢cémpute anual, percibirdn unha axuda mdéxima
de 150 € ao mes ata completar, se for 0 caso, ¢ importe do salario minimo interprofesional.

-Anticipos reintegrables. A Universidade concederalle anticipos reintegrables ao seu persoal laboral ata unha contia
maxima de ddas mensualidades ou 3.000 €, que se reintegraran no prazo maximo de 18 meses sen intereses.

Artigo 59

Co obxecto de financiar accidns dirixidas aoc persoal que se acorden na Comisién Paritaria, ou ben que se comple-
menten ds adoptadas nela, decididas entre a Xerencia e 0 Comité de Empresa, constitliese na Universidade un fondo de
accion soclal para o persoal laboral, equivalente, cada ano, ac 1,5% da masa salarial anual, garantindo come mmimo os
fondos necesarios para a contratacidon dun seguro de asistencia sanitaria de prestacions andlogas 4s vixentes na data de
sinatura deste convenio.

CAPITULO XIV
DEREITO DE REPRESENTACION COLECTIVA DO PERSOAL
Artigo 60

Ningdn/ningunha traballador/a podera ser discriminado en razén da suda afiliacién sindical e todos poderdn exporier
libremente no centro as stias opiniéns.

Artigo 61

Todo/a traballador/a poderd ser elector e elixible para exercer cargos sindicais, sempre que retina os requisitos estab-
lecidos no Estatuto dos traballadores.
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Artigo 62

Todo/a traballador/a poderd dispofer de 20 horas laborais ao ano como permiso retribuldo para asistir a reunidns
sindicais ou de entidades legalmente constituldas e relacionadas coa sua profesion e a que fose oficialmente citado. Para
0 uso deste dereito, comunicardselle & Xerencia con 48 horas de anticipacién e achegarase a correspondente citacién.

Artigo 63

Sen prexuizo do que esta disposto nos artigos 77 a 81. do Estatuto dos traballadores, poderd ser constitulda a asem-
blea dos/das traballadores/as da Universidade, dun centro ou de varios centros desta. Debera ser convocada polo Comité
de Empresa ou por un 20% dos/das traballadores/as do seu cadro de persoal.

Teran dereito a reunirse, fora das horas do traballo, nun local da Universidade facilitado pola Xerencia, sen presenza
desta. A Xerencia debera recibir comunicacidn, coa orde do dia, cunha antelacidn de corenta e oito horas.

Artigo 64

Mo caso de se estar negociando un convenio colectivo, poderdn reunirse asembleas de traballadores no centros debi-
damente convocadas e coa autorizacidn previa da Xerencia, dentro do horario de traballo cun limite de oito horas no perfodo
dun mes, € con s6 vinte e catro horas de preaviso.

Artigo 65

0O Comité de Empresa e 0s delegados de persoal poderdn acumular as horas sindicais dos seus membros en un ou en
varios deles. A notificacidén de acumulacién deberase facer por escrito, coa autorizacidn tanto do cedente coma do cesion-
ario e serd aplicado de forma inmediata pola Xerencia da Universidade.

A Xerencia da Universidade, co obxecto de permitir o desenvolvemento efective das tarefas de representacion sindical,
arbitrard as medidas oportunas procedendo, se for o caso, a reforzar ¢ servizo correspondente co persoal necesario, de
xeito que as necesldades deste servizo non impidan en ningun caso a actividade sindical.

Artigo 66, Delegados sindicais

Recofiécese o dereito das centrais sindicais a seren representadas por un delegado da Universidade. O delegado
deberd ser un/unha traballador/a en situacidén de servizo activo na Universidade.

Os sindicatos que alegaren este dereito débeno acreditalo de modo que faga fe diante da Universidade, ¢ esta re-
cofieceralle, acto seguido, ao citado delegado a sua condicidn de representante do sindicato para todos 0s efectos.

A estes representantes reconécenselles os dereitos establecidos na LOLS (Lei Organica de Liberdade Sindical) e
demais normativa que lte sexa de aplicacién.

As organizaciéns sindicais con representacién na Universidade teran dereito ao uso gratuito dos medios de difusidn e
de comunicacidn propios da Universidade, s6 para o cumprimento dos seus fins no @mbito desta.

Artigo 67

0Os membros do Comité de Empresa e os delegados de persoal e delegados sindicais terdn os dereitos que lle reconece
a lei e 0s seguintes:

- Dereito a libre difusidn na Universidade das sdas publicaciéns, dos seus avisos ou das sdas opinidns gue lles
puideren interesar 4s respectivas persoas afiliadas ao sindicato e aos/4ds traballadores/as en xeral.

- Dereito de reunién nos locais da Universidade nas mesmas condiciéns que se sinalan para a asemblea dos traballadores.

- 0s membros do Comité de Empresa e os delegados de persoal € mais os delegados sindicais disponierdn de tempo
retribuido para realizar as xestidns conducentes 4 defensa dos intereses do persoal. As horas mensuais dispofiibles para
cubrir esta finalidade serdan de 30.

- Dereito a seren informados dos asuntos da Universidade nos termos fixados para o Comité de Empresa no Estatuto
dos traballadores, debendo observar o sixilo profesional recollido no mesmo texto.

Artigo 68

A Universidade facilitard un local en cada campus para a actividade sindical e o material de oficina necesario, Asf
mesmo, dispofierase de taboleiros de anuncios reservados & libre comunicacién sindical en todos 0s centros de traballo
da Universidade.
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CAPITULO XV

FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL
Artigo 69

Todos/as os/as traballadores/as da Universidade suxeitos a este convenio tefien dereito a ver facilitada a realizacién
de estudos para obteren tltulos académicos ou profesionais recofiecidos oficialmente, a realizacién de cursos de perfeccio-
namento profesional e 0 acceso a cursos de capacitacidn ou de reconversidn profesional organizados pola Universidade.

A Universidade, dentro das suas disponibilidades orzamentarias, dedicard unha partida para financiar un plano de
formacidn que negociard dentro da comisidn de formacién cos criterios do artigo 98 dos Estatutos da UDC (vixentes no
momento de asinar este convenio).

0 Plano de Formacidn do PAS, aprobado polo Consello de Goberno da UDC, seralle de aplicacién ao persoal laboral de
administracion e servizos.

Artigo 70

A Universidade determinard a asistencia obrigatoria a aquelas actividades formativas necesarias para o bo desemprego
das tarefas propias do posto de traballo. O tempo de asistencia aos curso de capacitacidn profesional para a adaptacidén
dos/das traballadores/as 4s modificaciéns técnicas operadas asl como aos cursos de reconversién profesional, considera-
rase como de traballo efectivo €, se para a slia asistencia o/a traballador/a tiver que se desprazar féra da sda residencia
habitual, percihird, se for ¢ caso, a axuda de custo correspondente.

Os/as traballadores/as que cursaren estudos oficiais de perfeccionamento da sua profesidn, dispensadoes por centros
oficiais, terdn dereito 4 adaptacién da xornada ordinaria de traballo para a asistencia aos cursos, sempre que as necesi-
dades do servizo e a organizacién do traballo o permitiren.

O xerente podera autorizar os/as traballadores/as para estes/as dispoferen dun permiso retribufdo de ata 40 horas
anuais para a asistencia a cursos de perfeccionamento profesional que se realizaren féra do ambito da Universidade, cando
¢ seu contido estea directamente relacionado co posto de trabailo ou coa correspondente carreira profesional, logo do
informe do responsable da unidade/centro/servizo en que se achar o/a traballador/a. Este informe terd cardcter técnico,
serd preceptive mais non vinculante.

Os/as traballadores/as dispordan dun permiso non retribuido dunha duracién méxima de tres meses cada dous anos,
para a asistencia a cursos de peifeccionamento profesional non directamente relacionados coa funcidn plblica, sempre
que a xestion do servizo e a organizacién profesional do traballo o permitiren.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS
Primeira

De acordo co proceso de funcionarizacién previsto nos Estatutos da UDC quedardn salvagardados os dereitos dos/das
traballadores/as que voluntariamente opten por permanecer na stia condicién de persoal laboral.

Segunda

Unha vez publicada a RPT do ano 2009 convocarase unha promocién sen mebilidade das telefonistas do grupo VB ao
grupo IVA.

A Universidade comprométese a establecer, inmediatamente despois da aprobacién da RPT do ano 2009, un calendario
negociado co Comité de Empresa para a promocidn de todos os grupos de traballo do grupo IVB ao grupo IVA e as sucesivas
promociéns dos grupos laborais afectados (do grupos IVA ao grupo [II). Todas as promociéns serdn sen mobilidade.

Todo o negociado quedard reflectido na RPT do ano 2009 e os procesos derivados dos acordos levaranse a cabo
durante a vixencia desta.

Terceira. Avaliacién da calidade

Considérase necesario fixar, no que ao persoal se refire, 05 mecanismos gue posibiliten aplicar o proceso de avaliacidn
da calidade dos servizos e da incentivacion dos programas para a sda mellora que, con cardcter xeral e aplicando procede-
mentos de direccién participativa por obxectivos, se vai dar na Universidade, asl como a apertura dun sistema de carreira
profesional baseado na avaliacion individual e voluntaria do desempefio.

A avaliacidon ten por obxecto a mellora da calidade dos servizos prestados, e convértese nun instrumento mdis da
politica de calidade da UDC.

Debhe ser global, & dicir, aplicable a todos 0s servizos universitarios.
Debe ser participativa, & dicir, que nela deben participar 0s servizos avaliados e os seus usuarios.

Debe ser colectiva para 0s servizos e individual dos traballadores.



Con estes criterios, e tendo en conta 0 obxectivo de homoxeneizacién, é necesarto determinar nun escenario conxunto
05 mecanismos que permitan:

A avaliacién colectiva:

A avaliacién empregard métodos de direccidn participativa por obxectivos, € nela participard ademais dos superiores
xerdrquicos e os responsables dos servizos, os representantes dos usuarios a través de comités de calidade articulados
institucionaimente.

As avaliaciéns desenvolveranse en programas cuadrienais, que coincidirdn cos periodos das programaciéns plurlanuais.
A avaliacién individual:
Serd voluntaria e pivotard sobre os elementos da carreira profesional.

Debe ser directiva, é dicir, que a avaliacién do rendemento estd en funcidn dos obxectivos fixados pola direccién,
coherentes coa formulacion estratéxica da Universidade, e non en simples decisiéns illadas.

Debe combinar un procedemento de avaliacién e de incentivacién colectiva dos servizos, cun individual,
Cuarta

A pesar do gue dispon o segundoe pardgrafo do artige 18 deste convenio, que serd o de aplicacién ¢con cardcter xeral,
de xeito excepcional e unicamente para o primeiro proces¢ selective de cada categoria laboral da RPT de 2005, que se
convogque desde a entrada en viger deste convenio, estes procesos selectivos valoraranse do seguinte xeite:

+ Fase de oposicién: 60 puntos

+ Fase de concurso: 40 puntos. A antigiiidade valorarase a razén de 0,625 puntos por mes na mesma categoria e
grupe na UDC e 0,15 puntos por mes na mesma categerfa e grupo noutras administracions ata un méximo de 30
puntoes. 0s 10 puntos restantes conseguirase pola valoracién da formaclén relacionada coa categerfa da praza,
acreditada suficientemente e impartida por centros e organismas oficiais e organismos de recofecido prestixio.

Estas convocatorias deberdn incluir a totalidade das prazas vacantes ne momento da convocatoria ¢oas correspan-
dentes reservas as quendas de promocién interna, agds as que se determinen de comun acordo co Comité de Empresa
para a sta amortizacion.

DISPOSICIONS DERRADEIRAS

Primeira

En todo ¢ que non estea recollido no presente convenio haberase que ater & lexislacién laboral que lle sexa de apli-
cacion. En defecto desta, atenderase ao acordo entre as partes, formalizado mediante pacto. No caso de non chegar a un
acordoe, aplicarase, sempre que a natureza do tema o permitir, como criterio interpretativo supletorio o réxime legaimente
establecido para os funcionarios.

Segunda

Se por disposicién legal ou regulamentaria, ao persoal funcionario da Universidade da Coruiia se lle recofecese calquera
mellora que superase as condiciéns equivalentes establecidas no presente documento, negociarase a sua aplicacién ao
persoal laboral.

Terceira

A partir da entrada en vigor deste convenio non se poderan asignar novos complementos non considerados neste texto.

DISPOSICION DERROGATORIA
Queda derrogado o il Convenio Colectivo do persoal laboral da UDC e todos os acordos e disposicions de aplicacién
del que contradigan ou vulneren o contido do presente convenio.

ANEXO |. DEFINICION DE GRUPOS E CATEGORIAS ENCADRADAS NO PRESENTE CONVENIO

a) Grupo 1

Nel encadraranse os/as traballadores/as titulares de postos de traballo con funciéns que consistan no desenvolve-
mento de tarefas propias dunha profesién para cuxo exerclcio sexa preciso posuir unha titulacion de doutor, de licenciado,
de enxefieiro, de arquitecto ou equivalente.

b} Grupo 2

Nel encadraranse os/as traballadores/as titulares dun posto de traballo con funciéns que consistan no desenvolve-
mento de tarefas propias dunha profesidn para cuxe exergicio sexa preciso posuir unha titulacién de enxeneiro técnico, de
diplomado universitario, de arquitecto técnico, de formacion profesional de terceiro grao ou equivalente.



¢) Grupo 3

Neste grupo encadraranse os/as traballadores/as que desenvolvan tarefas propias dunha profesién ou oficio para cuxo
exercicio sexa preciso posuir unha titulacién de bacharelato, de formacién profesional de segundo grae ou equivalente.

d) Grupo 4

A. Neste grupo encadraranse os/as traballadores/as que desenvolvan tarefas propias dunha profesién ou oficio para
cuxo exercicio sexa preciso posuir unha titulacién de graduado escolar, de formacidn profesional de primeiro grac ou
equivalente.

B. Neste grupo encadraranse os/as traballadores/as que desenvolvan tarefas propias dunha profesidn ou oficio para
cuxo exercicio sexa preciso posulr unha titulacion de estudos primarios.

ANEXO II. CLASIFICACION POR GRUPOS E CATEGORIAS
GRUPO 1

ARQUITECTC

BIBUOTECARIO

SECRETARIO TECNICO

FECNICO 1+0

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR OE ASESORAMENTO CIENTIFICO

TECNICO SUPERIOR EN CALIDAOE

TECNICO SUPERICR EN COMURICACION

TECNICO SUPEAIOR EN DEPORTES

TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA

TECNICO SUPERIOR EN INSTRUMENTACION ANALIMCA

TECNICO SUPERIOR EN NORMAUZACIGN LINGOISTICA

TECNICO SUPERIOR EN RELACIGNS INTERNACIONAIS

TECNICO SUPERIOR EN TELEFORMACION

TECNICO SUPERIOR EN INNOVACION

TECNICO SUPERIDR OE LABORATORIO

TECNICO SUPERICR OE MANTEMENTOS

GRUPC 2

ARQUITECTO TECNICO

COCUMENTALISTA

SECAETARIO TECNICO

TECNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMATICA

TECNICO DE GRAO MEDIO EN RELACIGNS INTERNACIONAIS

TECNICO CE RELACIGNS LABORAIS E ASISTENCIA SOCIAL

TECNICO EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

TECNICC GRAO MEDIO EN DEPORTES

TECNICO GRAC MEDIO EN NORMAUZACIGN UNGUfSTICA

XEFE DO SERVIZO DO PARQUE MOBIL £ CORREOS

XEFE DO SERVIZO DE PREVENCION DE RISCOS
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GRUPO 3

GRUPO 4A

GRUPO 4B

ADMINISTRATIVO

CONDYTOR CORREDS

DELINEANTE

SECRETARIO TECNICO

TECNICO ESPECIAUSTA

TECNICO ESPECIALSTA DE LABORATORIC

TECNICO ESPECIALISTA EN ACTMDADES CULTURAIS

TECNICO ESPECIALISTA EN ACTIMIDADES INSTITUCIONAIS

TECNICO ESPECIALISTA EN DESEROC GRAACO

TECNICO ESPECIALISTA EN EQUIPAMENTOS E ALMACENS

TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA

TECNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS AUDIOVISUAIS

XEFE DETALLER

CONDUTOR

CONSERXE

ESPECIALISTA OE CORREQS

ESPECIALISTA DE QACIOS

MARIREIRQ ESPECIALSTA

S0CORRISTA

ESPECIAUSTAS OF LABORATORIO (EN EXTINCION)

AUXILIAR DE BIBLIOTECA (EN EXTINCION)

AUXIUAR DE SERVIZOS

TELEFONISTA

VILANTE

ANEXO Il : SOLDO E PAGA LINEAL

A partir do 1 de xaneiro de 2009 aplicanse as seguintes tdboas retributivas (soldo base e complementos):

S0LDO 2009

Paga lineal {ano 2009): 509,09 €

No ano 2010 o soldo, a antigliidade e a paga lineal experimentardn a suba basica establecida nos orzamentos xerais
do Estado para os trabaltadores ptiblicos.

Grupa Contia mensuat
| 1.933,35
I 1.624,46
) 1.316,57
VA 1.200,15
VB 1.083,67
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ANEXO Iv. RETRIBUCIGNS COMPLEMENTARIAS 2009

Complementos 2009

a) Complementos de posto

Xanedro 2009 Yullo 2009- Qulubro 2003- Xanefro 2010- Xullo2010- Outubr. 2010-
Calegarla
Xuiio 2009 Set. 2009 Dec. 2009 Xuio 2010 $et. 2010 Decem, 2010

GRUPOD |
Secrelario técnico 901,82 901,82 901,82 §01,82 901,82 901,82
Téenico sup. asesora.mentu clentifico 901,82 901,82 901,82 901,82 901,82 901,82
Téenleo en fomanto da Innovacidn 901,82 901,82 901,82 901,82 901,82 901,82
Técnico en refac)dns Internaclonais 901,82 901,82 901,82 901,82 901,82 901,82
Técnice sup. informatica - coord. drea 717,85 732,85 742,85 767,85 792,85 192,85
Técnlco superior InformdUca ) 529,25 544,25 554,25 579,25 604,25 604,25
Técnlco supenior de faboratorio 52925 544,25 554,25 579,25 604,25 604,25
Técnico superior en calidade 529,25 544,25 554,25 679,25 604,25 604,25
Técnico superor 529,25 544,25 554,25 578,25 604,25 604,25
Téenico superor 151,06 241,70 302,13 453,19 604,25 604,25
Técnico supedor de mantementos 350,83 401,51 435,30 519,78 604,25 604,25
Técnico normalizacitn lingilstica 529,25 544,25 554,25 579,25 604,25 604,25
Técnlco coodinador en daportes 548,28 597,19 629,80 711,33 792,85 792,85
Aiquitecto - xefe servizo 397,98 476,95 529,60 681,23 792,85 792,85
Arquitecto 350,83 401,51 435,30 519,78 604,25 604,25
Téenlco en comunicacldn 350,83 401,51 435,30 519,78 604,25 604,25
Téenlco en telelomacion 360,83 401,51 435,30 519,78 604,25 604,25
Téenlco superior en deporles 350,83 401,51 435,30 619,78 604,25 604,25
Técnico en [+D 350,83 401,51 435,30 519,78 604,25 604,25

ORUPD I
Técnlco prevencldn riscos - xefle servizo 898,03 898,03 898,03 838,03 838,03 898,03
Xele servizo parqua mébil a corteos 896,03 898,03 898,03 698,03 898,03 898,03
Arguilecio técnico 296,14 311,14 321,14 346,14 371,14 a4
Técrice de grao medio Informatica 296,14 311,14 321,14 346,14 371,14 arii4
Técnico celacidns Inlemacionais 264,79 286,06 300,24 335,69 371,14 371,14
Técnico G°. medio normaliz. Lingdislica 264,79 286,06 300,24 335,69 11,14 37L14
Técnlco grao medio deportes 264,79 286,08 300,24 335,60 371,14 371,14
Té¢nico relaciéns laber. & asist social 264,719 286,06 300,24 335,69 371,14 371,14
Técnlco orevencldn de riscos 264,19 286,06 300,24 335,69 374,14 371,14
Setretario lécnico 264,79 286,06 300,24 335,69 371,14 371,14
Documentalista 264,79 286,06 300,24 335,69 371,14 371,14
Técnlco sistemas mecdnicos 264,19 286,06 300,24 335,69 371,14 371,14

GRUFO 1II
Secrelaria técnico 336,03 338.3¢ 341,48 346,92 35236 352,36
Té¢nlco espec. en actividades cullurais 208,6t 301,36 309,86 331,11 352,36 352,36
Té¢nico espec. en equipamentos & almac. 288,64 301,36 309,86 331,11 352,36 352,36
Técnico espec. de laboraloiig 271738 292,36 302,36 327.36 362,36 352,36
Téenlco espec. en informalica 277,36 292,36 302,36 32738 152,36 352,36
Téenlco espec. en medios audiovisuals 27136 292,36 302,36 327,36 352,36 352,38
Técnico espec. en manlementos 27136 292,36 302,36 327,36 352,36 352,36
Condutor correos 23155 255,71 271,82 312,08 352,36 362,36
Técnlco espec. n autivid. Institucionais 231,55 255,71 271,82 312,09 152,36 352,36
Técnico espec. en desefio gréfico 231,55 256,71 271,82 312,09 352,36 352,36
Técnico especialista 231,55 255,71 271,82 312,09 352,36 352,36
Dslingante 231,55 255,71 271,82 312,09 352,36 352,36
Xefe de taller 231,55 255,71 271,82 312,09 352,36 352,36
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GRUPO VA
Consemxe 214,85 22985 239,85 264,85 269,85 289,85
Especialista de laboralgrio 184,41 201,07 212,18 239,94 267,71 267,71
Condutor 184,41 201,07 212,18 239,94 267,71 267,71
Marifieiro especialisla 184,41 201,07 212,18 235,54 267,71 267,71
Especialisla coreos 184,41 201,07 212,18 239,94 267,711 267,71
Sacarrisle 184,41 201,07 212,18 239,94 267,71 267,71
Espercialisla de oficios 184,41 201,07 212,18 239,94 267,71 267,71
GRUPO ¥B
Telelon!sla 213,43 22843 23843 263,43 288,43 288,43
Yixiante 152,53 170,85 183,08 213,80 244,14 244,14
Awdllar de servizos = 152,53 170,85 183,06 213,60 244,14 244,14

Qutros complementos 2009

Conltia mensual
Dispodibilidade 11781 ¢
Necturnldade 25% do salado base
248,56 €

Perigosidade, penosidade e tadcldade 20037¢€
18796 €
Grupe 2: 84547 €
Permanencla Grupe 3: 482,21 €
Grupo 4A 26737 €

No ano 2010 os anteriores complementos experimentardn a suba hdsica establecida nos orzamentos xerais do Estado
para 0s trablladores publicos,

ANEXC V. INSTRUCIGN POLA QUE SE REGULA O PROCEDEMENTO PARA A COBERTURA TEMPORAL DE POSTOS DE TRABA-
LLO DO PERSOAL LABORAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS E SE CONSTITUEN LISTAXES DE ESPERA

Artigo 1

0 obxecto desta norma € a regulacién da cobertura con cardcter temporal de postos inclufdos na relacidn de postos
de trabailo (RPT) do persoal laboral, mentres non se proceda 8 sua cobertura polos procedementos ordinarios ou non se
reincorpore o/a traballador/a substituldo/a, se for o caso. Este procedemento tamén poderd empregarse para os coniratos
que sexa preciso realizar conforme ao previsto no artigo 15 do Estatutos dos traballadores.

Para os casos de contratacién de persoal laboral en postos dunha categoria profesional que na Universidade da
Corufia sexan desenvolvidos por un corpo ou por unha escala de persoal funcionario rexerd o que dispdn a Resolucién do
04/02/2004 pola que se constitlen listaxes de espera e se regula o procedemento para a cobertura temporal de postos
de trahallo de persoal funcionario de administracién e servizos, modificada por RR do 05/06/2006.

Artigo 2
0 procedemento de cobertura ao través das listaxes de espera axustarase as seguintes bases:

1. Constituiranse listaxes de espera nas distintas convocatorias de oposiciéns ou concurso-oposicién coas perseas
aspirantes gue non acadasen a puntuacién final suficiente para a sda inclusién na relacién definitiva de aprobados. Na
listaxe incluiranse as persoas que superaren todos os exercicios da oposicion. Caso de existir fase de concurso, sumarase
a puntuacion obtida nesa fase.

2. En cada unha das listaxes os candidatos da quenda de promocién interna estardn ordenados con prioridade con
respecto aos da quenda libre.

3. Os casos de empate na puntuacidn ordenaranse dando prioridade 4 persoa aspirante que acadase maier puntuacion
na fase de oposicién, atendendo 4 suda orde de realizacién e, en caso de se manter c empate, d de maior idade.

4. Establecerase unha prioridade en que 0s/as candidatos/as deberan indicar a sua dispoiibilidade no que respecta
ds variables que se citan a continuacién. No caso de optaren por mais dunha, deben aceptar o contrato que se lles ofreza
en primeiro lugar, ¢ que os deixard en situacién de suspenso no resto das variables da listaxe correspondente a esa
categoria. Farano no momento de entregaren a solicitude de inscricién na oposicién ou proba, e poderan modificar esta



B D GO L

1 de septlembre de 2009 « Ndmero 192 + Pigina 85

prioridade unha soa vez, que producird efectos para as solicitudes presentadas entre ¢ dfa 1 e 15 de cada mes o dia 1 do
mes seguinte, para as solicitudes presentadas entre 0 16 e 0 31 do mes ¢ dia 15 do mes seguinte:

a. Campus da Corufa vacantes

b. Campus de Ferrol vacantes

¢. Calquera contrato no campus de Ferrol
d. Calquera contrato no campus da Corupa

No caso de se esgotaren os/as candidatos/as nunha das variables, comezaranse a facer chamamentos polo final no
resto das variables. O inicio desta fase farase pola que coincida en campus, ata rematar esa variable. Esgotada esta, con-
tinuarase pola que coincide en variable, do outro campus. Se os/as candidatos/as chamados rexeitan a oferta de traballo
decaeran definitivamente da listaxe desa categorfa.

5. Para a cobertura de postos de traballo reservados a persoal laboral formalizaranse os correspondentes contratos
de trahallo de acordo coa lexislacidn laboral vixente; en calquera caso evitarase a formalizacion de contratos de obra ou
servizo, para 0s que serd preciso un informe favorable do Comité de Empresa.

6. Cando un/unha traballador/a rematar o seu contrato temporal ou cando a praza ocupada interinamente a ocupar
un funcionario de carreira, ou persoal laboral fixo, por alglin dos sistemas de provisidn previstos regulamentariamente, o/a
traballador/a interino/a ou temporal volverd ocupar o lugar que tifia na listaxe.

7. As listaxes de espera decaerdn despois de se constitulren outras novas, gue se derivaren do Ultimo proceso selec-
tivo. Todos 0s procesos selectivos da Universidade da Corufia recollerdn a obriga de constituir listaxes de espera.

8. As listaxes faranse publicas ao se expofieren nos taholeiros da Reitorfa e na Vicerreitorfa do Campus de Ferrol, Asi
mesmo, puhlicaranse na paxina web da UDC. Actualizaranse semanatmente.

9, Para as contrataciéns ou nomeamentos programados, as persoas aspirantes serdn avisadas mediante calquera
medio fidedigno, e dehen aceptar o chamamento nun prazo maximo de 1 dia habil desde a recepcién do aviso.

10. No caso de non localizar, no prazo de 24 h, ao candidato que lte corresponde, quedard na situacidn de itocalizable
e podera volver a situacion de activo para chamamentos por peticién propia. Esta solicitude producird efectos ao caho de
dous meses, que se contardn desde o dia que presente a sia solicitude. No caso de que un candidato pase & situacisn de
ilocalizable duas veces, pasard ao final da listaxe.

11. No caso de listaxes procedentes de procesos de promocién interna, se o/a traballador/a renuncia mdis de 2
veces, pasard ao final da listaxe.

Ninguén decaera definitivamente da listaxe de espera agds no caso de renuncia inxustificada ao contrato de traballo ofre-
cido ou xa asinado. Admitirase a renuncia a oferta sempre que se xustifigue de forma suficiente, nos seguintes supostos:

. maternidade ou adopcion legal

[ =2 )

. exercicio de representacién sindical ou polltica
. matrimonio
. falecemento de familiar ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade

. ter outro contrato en vigor

B oo B = T o

enfermidade

g. calquera outra entidade suficiente que considere oportuna a Xerencia, logo do informe do érgano de representacién
dos traballadores

As persoas afectadas por estes supostos quedardn suspendidas temporalmente da listaxe. Cando as causas que
motivaron a renuncia remitan, a persoa interesada deherallo comunicar por escrito 4 Xerencia para ser inclulda novamente
no posto que estaba no momento de lle ofertar ¢ contrato ou nomeamento.

Decaerase definitivamente das listaxes no caso de non superar o periodo de proba nesa categorfa ou no caso de ser
despedido da UDC por causa disciplinaria.

12. As peticidns que realicen 0s centros ou servizos para a cobertura de vacantes deberanse tramitar por escrito,
debidamente razoadas, e establecerase para a orde de chegada o nlimero de entrada do Rexistro Xeral,

Artigo 3

Cando non existan listaxes de espera nalgun grupo ou categorfa profesional, a Universidade convocard procesos de se-
leccién en que estara garantida a publicidade, ou ben habilitard outras listaxes por afinidade, sendo neste caso preceptivo
e vinculante o informe do Comité de Empresa.
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Criterios para as convocatorias de creacién de listaxes de espera:

1. Realizacién dunia proba que acredite o cofiecementao tedrico e/ou practico das tarefas correspondentes ao posto de
traballo obxecto da convocatoria.

2. Haberd unha fase de concurso en que se valorardn a experiencia e a formacidn. En ningun caso o concurso superara
0 30% do valor da proba, correspondendo desta porcentaxe, como méximo, a metade a experiencia profesional.

Camisién de seleccién:

Presidente: xerente ou persoa en quen delegue

Vogais: 2 representantes nomeados pola Universidade

2 representantes propostos polo Comité de Empresa

1 representante, nomeado pola Universidade, que actuard como secretario con voz e sen voto.
Artigo 4

Os/as traballadores/as deben reunir 0s requisitos que para cada grupo ou categoria profesional se estabtecen na
relacion de postos de traballo e no convenio colectivo. Asi mesmo, terdn que acreditar no momento en que acepten o posto
que se lles oferte, 0 seguinte:

- Ser espanol, sen prexulzo do que estd establecido na Lei 1.7/1993, do 23 de decembro.
- Ter cumpridos 18 anos e non exceder dos 65.

- Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co desenvolve-
mento das correspondentes funcidns.

- Non estar separado do servizo de ningunha Administracidn publica en virtude de expediente disciplinario nin inhab-
ilitado por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

- Estar en posesidn do titulo esixido para o grupo ou categoria a que se accede

No suposto de que non acreditaren estes requisitos, as persoas solicitantes decaeran en todos os seus dereitos ¢
quedardn exclufdas da listaxe.

Disposicién finat
Esta instrucidn producird efectos sobre as listaxes que se constitian tras a publicacidn desta instrucidn.

Asinan o presente convenio colectivo a Universidade da Corufia, representada polo seu reitor e 0 Comité de Empresa
do persoal laboral de administracién e servizos, representado polo seu presidente:

O reitor da Universidade da Corufia, José M.? Barja Pérez

O presidente do Comité de Empresa, José Manuel Portela Fernandez
Eduardo Cardelle Barreiro, CIG

Jorge Otero Canabal, CCOO

José Antonio Bouzas Gémez, CUT

Manuel Rios Barbeito, UGT

Manuel Romero Beade, USO

ANEXO VI
8P POSTO Pl oL
Li82 Arquitecto - Xefe do Seivizo 1
Lig3 Técnico 4D 1
L049 Téenico sup. Inform.- Goord, 4rea . 0.0, 1
L052 Técnico sup. inform .- Coord, drea i.e 1
LO5S Técaico sup. inform .- Coord, drea In, tee 1
1054 Técnico sup, inform .- Coord, rea inlinL 1
1053 Técnico sup. inform .- Coord. drea rede 1
Los1 Técnlco sup. inform .- Coord. drea x1b 1
Lil1 Técnico suparor 1
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H'P FQSTO Pl q
1235 Técnico supedor bloleada molecular 1
L142 Técnico superior coordinador en depores 1
L1405 Técnico superior en calidade 1
L1386 Técnico superor en comunicacidn 1
Los? Técnico superior en informética t
Los7 Técnico superior en Informalica 1
L668 Técnico superior en Inslrumenlacign analitica 1
L175 Técnico superior en qulimica 1
L009 Técnico supedor en relacidns internacionals 1
L101 Técnico superior en leleformacion 1
L167 Técnico superior equipos InformdL ¢ elecudnl 1
1231 Técnico superior instrumentais de analise 1
Liar Téenlco superior mantementos 1
L1638 Técaico superior sislemas mecanicos i
1234 Técnice superior pardmelros ambientais 1
13 11
H'p POSTO #l L
1319 Técnico prevenc.rscos labor.-Xefe do serviz 1
L186 Arquilecto técnlco i
LG6B Documenlalista 1
L102 Secretario téenlco drea de informdtica i
L073 Técnico de grao medio én informatica 1
L074 Técnlco de grao medlo en informélica 1
L0768 Técnico de grac medio en informalica 1
1077 Téenico de grao medio en Informdtica 1
L079 Teenico de grao medio en infermatica 1
LOT5 Técnlco de grao medio en informética 1
L078 Técnlco de grao medio en informéatca 1
L0380 Técnlco da grao medio en informalica 1
081 Técnlco de grao medio en informalica 1
082 Téenlco de grao medlo en informatica 1
1321 Técnico en prevenclén de riscos laborais 1
1322 Técnlce en prevencldn de dscos laborais 1
L153 Técnlco grao medio en normalizaclon linglistica 1
L154 Técnico grao medlo en normalizactdn linglifsL-Ferrol 1
Lo10 Téenlco grao medio en refacidns Intemacionais 1
12 7




H'P POSTO 1 qiL
L4l Técnlco especielisla en desedio grafico 1
L0914 Técnlco especialisla en Informdtica 1
1099 Técnlco especislisla en informdtica 1
1428 Técnlea especialisla en informatica 1
L595 Téenleo especlalisla 2a informética i
622 Técnleo especialisla en informética 1
L0g2 Téenico especialisla en informdtica 1
L098 Técnleo especialista en informatica 1
1095 Técnico especialista en informdtica - Ferral 1
L100 Técnlco especialisla en Informética - Ferrol 1
L0590 Téenlco especialisla en informatica - Ferrol i
L10% Técnlco especialisla en medias audlevisuals i
LL10 Téenlco especiatisla en medios audlovisuals 1
L5214 Xele de LaVer 1

5 9
NP POSIO P q
L160 Secrétario técnico centros tecnol. -Ferol 1
L107 Técnico especialista 1
L151 Técnico especialista 1
L148 Técnico especlalista en aclividades cuiturais- Ferrol 1
L169 Técnico especialista de laboratario 1
Li72 Técnico especialista de laboratodo i
L7 Técnico espacialista de laboralorio 1
Li78 Técnico especlalisla de laboratodo 1
L179 Técnico especlalista da laboratorio 1
L180 Técnico especialista de laboratorio 1
237 Técnico especialista de laboratorio 1
1238 Técnico especialista de laboralorio 1
1239 Técnlea especialista de laboratorio 1
1532 Técnico especialista de laboratorio 1
L170 Técnico especlalisla de laboratodo 1
L171 Técnlco especlalisla de laboratorio 1
L173 Técnico especlalista de labocatorio 1
L174 Técnico especlalista de laboratorio 1
L178 TécnTco espectalista de leboratorio 1
240 Técnico especlalista de laboralorio 1
1241 Téenlco especialisla de laboraloro L
1242 Técnlco especialisla de laboratorlo 1
1243 Téenlco especialisla de laboralorlo i
244 Técnico especialista de labaratorio 1
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N'P POSIO Pl qL
L245 Téenleo especlalisla de laboratoric 1
L1246 Téenleo especialisla de laboratorio 1
1247 Técnico especialisla de laboratorio 1
248 Técnlco especialista de laboralorio i
1249 Técnico especialista de laboratoro 1
LG41 Técnico especlalista de laboratosio 1
Laa2 Técnico especlalista de laboratosio 1
L147 Técnice especialista en act. culturais 1
L103 Técnico especlalista en deseno grafico i
28 5
K*P POSTO Pl aL
1034 Condutor 1
L035 Condutor 1
L037 Condutor i
L03g Condutor 1
1522 Conseme 1
L352 Conseme 1
1387 | Consere 1
1358 | Conseme 1
L40¢ Consene 1
1031 Especislisla de ¢orreos 1
L575 Socornsta 1
8 3
R'P POSTO Pl L
1342 Awitiar de servizos 1
L343 Awdllar de servizos 1
L348 Awxiliar de servizos i
L350 Auxilier de servizos 1
L3ro Auxliar de servizes 1
1442 Audliar de servizos 1
L4184 Audliar de servizos 1
1465 Auxiliar de sarvizos 1
1351 Awillar de servizos i
L355 Awillar de servitos 1
L1360 Awxiliar de servitos 1
L361 Awiliar de servizos 1
L1362 Aupiliar de servizos 1
1364 Auriliar de servizos 1




N'P POSTO PE T
L3685 Auxliar de servizos 1
L369 Auxllar de servizos 1
372 Awxiliar de servizos 1
1391 | Awliar dz servizos 1
L4718 Awdiliar de servizos 1
L&05 Audiiar de servizos 1
L8607 Auxiifiar de servizos i
L8649 Aunfiar de servizos 1
1663 Audliar de servizos 1
L1356 Auriliar de servizos 1
1367 Auxiliar de servizos 1
373 Auxiliar de servizos 1
1392 Awxiliar de servizos 1
L393 Awliar de servizos 1
L1562 Awiliar de servizos 1
L6358 Audliar de servizos 1
L&39 Awliar de servizos 1
L046 | Telefonista L
Lo47 Telefonista 1

1 32

PROMOCION INTERNA | QUENDA UBRE

13 1

12 7

] 9

] 3

28 5

1 a2

67 g7
50% 50%

2009/11946




